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Jurister og innovasjon

Pa nyaret frer den nye advokatloven i kraft i Norge. Der
oppheves rettsrddsmonopolet, og dermed utvides
muligheten for flere mater a levere juridiske tjenester pa.
Da lovforslaget ble lagt frem, pekte departementet pa at
det ogsa tidligere har vaert adgang for personer som ikke
er advokater fil & yte rettslig bistand, man at reguleringen
har veert komplisert. Na skal det legges mer fil rette for
nye mater & levere tjenester p4a, blanft annet ved bruk av
teknologiske l@sninger. Det vil kunne skape innovasjon
og okt konkurranse, er tanken.

Vil vi se flere og andre typer tilbud etter hvert? | denne
utgaven har vi tatt en prat med legaltech-grinder Merete
Nygaard. Hun er avventende til effekten av advokatloven
i seg selv, men sier den store faktoren na er at teknolo-
gien er blitt mer moden. Det kan altsé gjeres mye mer
med teknologien, samtidig som det dpnes for af flere kan
fillby juridiske tjenester. Potensialet for nye mater & gjere
fing pa er stort, bade i advokatfirmaene og i offentlig
sektor, og Nygaard mener norske jurister og advokater
ma adoptere dette, hvis ikke vil akterer som ChatGPT og
Google etter hvert ta over mange av de tjenestene som
leveres.
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Oljefond-sjef Nicolai Tangen satfte det pa spissen da han
i et infervju med Financial Times tidligere i ar sa af Europa
har verdens beste reguleringer pa kunstig intelligens (KI)
men ingen Kl - og at USA ikke har s& mange reguleringer,
men mye KI. Andre har vist til et bilde med fallende kon-
kurransekraft i Europa og kritisert voksende byrakrati med
mye reguleringer og for lite innovasjon. Skal det bli en
sterre innovasjonsfart vil det uansett trengs jurister for
bdde brems of gass — bade reftssikkerheten og innova-
sjonsutviklingen skal ivaretas og trenger juridiske rammer.
Men nar det gjelder nytenkning, mener Nygaard vi kan
ha litt & ga pa: De fleste nordmenn, inkludert jurister, kan
med fordel leere seg a bli mer kommersielle, laere seg &
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Samlet jurist-Norge
til debatter, resolusjoner
og valg




- Vier den klart storste
organisasjonen for jurister her
i landet, og ved & bygge en
felles identitet kan
Juristforbundet opptre langt
mer kraftfullt og effektivt, sa
Sverre Bromander da han
dpnet forbundets landsmate.

E‘/’OlefMarTin Gangnes

Tore Letvik

Juristforbundets landsmete &pnet
fredag 8. november, pd Soria Moria
hotell i Oslo. Landsmatet gikk over
to dager og delegatene vedtok
Juristforbundets  prinsipprogram,
hovedsatsningsomrader, resolusjoner
og budsjett. Dessuten var det valg til
flere verv.

Juristforbundets president Sverre
Bromander oppsummerte i sin
dpningstale en del av det som har
skjedd siden siste landsmete, og var
blant annet forngyd med at forbun-
det neermer seg 24 000 medlemmer.

— Vi har vokst med nermere
2000 medlemmer siden sist lands-
meote. Det er veldig bra jobbet, sa
Bromander og viste til vekst i stu-
dentmedlemmer.

— Det er delvis takket vere stu-
dentene at ogsd de yrkesaktive sek-
sjonene, arbeidslivsseksjonene, har
okt, sa han og minnet om at
Juristforbundet er den klart storste
organisasjonen for jurister her i
landet og at den favner alle jurist-

grupper.

- Kan opptre langt mer kraftfullt

I 8pningstalen viste han til at dette fel-
lesskapet gir Juristforbundet styrke,
men at det ogs er utfordringer med &
framst3 som et samlet lag.

— Forbundet har ikke realisert
gevinsten ved & nettopp vere stor
og favne bredt. Ved & styrke sam-
handling og bygge en felles identi-
tet kan Juristforbundet opptre
langt mer kraftfullt og langt mer

effektivt, sa han og fortalte at det
har pigitt og pagir arbeid for & bli
bedre pa dette.

— Juristforbundet stér sterkt i
offentlig sektor, mens vi har kon-
kurranse i privat sektor. Der har vi
— i fellesskap — en stor oppgave med
4 bade vise var relevans og aktuali-
tet. Medlemmenes varierende
behov i hele forbundet innen lenn,
arbeidsvilkdr og kompetanse mé
ivaretas samtidig som det juridiske
fellesskapet er i fokus, sa han.

Han kom ogsi inn pi virens
streik i staten.

— Streiken i 2024 er den sterste
statlige streiken, og den desidert stor-
ste streiken for Juristforbundets del,
p4 nesten to tidr. Streiken var i sta-
ten, men nir en del av forbundet er i
streik, si er hele forbundet i streik.
Akademikerne og Juristforbundet
kom igjennom denne streiken pé en
god mite.

Av andre viktige saker for for-
bundet siden siste landsmate, viste
han til arbeid med & styrke den juri-
diske kompetansen i kommunene,
at domstolen fir beskyttelse i
Grunnloven og at forbundet har
inngatt tariffavtale med Finans
Norge.

— Dette var virkelig et gjennom-
brudd for Juristforbundet som
arbeidstakerorganisasjon i privat
sektor, sa han om det siste.

— Kamper a ta for medlemmene vare
Nar det gjelder bistand til enkelt-
medlemmer, opplyste han at det i
2023 ble registrert 710 nye enkelt-
saker ved Juristforbundets advokat-
kontor og at det frem til 31. julii ar
ble registrert 473 nye enkeltsaker. I
tillegg kommer sakene som tas av
lonns- og arbeidsvilkir-teamet i for-
bundet, samt sakene som de tillits-
valgte handterer.

Av andre viktige saker trakk
Bromander frem forhandlingene
om ny I[A-avtale og kampen for
egen tariffavtale i staten i rikslenns-
nemda.

Av rettssikkerhetssparsmal trakk
han frem to eksempler i talen;

- ‘ -
JURIST
FORBUNDET

Statssekreteer
Even Eriksen.

Riksadvokat
Jorn S. Maurud.

Akademikernes leder,
Lise Randeberg.

Advokatforeningens nestleder,
Kaare Shetelig.
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UiB-dekan Karl Harald Sevig. | bakgrunnen, Juristforbundets visepresident, Benedicte Gram-Knutsen, som ble gjenvalgt under landsmetet.

Digitaliseringsfeltet og naturforvalt-
ning.

— Samfunnet og rettsstaten tren-
ger kontroll over digitaliseringen ved
4 ha et rettslig fundament og rettslige
rammer. Her er Juristforbundet og
juristene helt sentrale.

Nir det gjelder naturforvalt-
ning, sa han at jurister har en viktig
rolle dersom «lokalpolitikere over-
kjorer lovverket og voterer over om
kommunene skal folge norsk lov
eller ikke».

— For 8 tjene idealet om 4 kjempe
for rettsstaten, mé Juristforbundet
veere til stede i den offentlige debat-
ten. Mange politiske saker handler
om juss. Som grunnrenteskatten,
arveavgiften og kriminell lavalder.
Eller hva med den tilsynelatende
knuskterre plan- og bygningsloven?
Den er nemlig Norges kanskje vik-
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tigste lov for 3 ivareta, beskytte og
utvikle alle vire smé lokalsamfunn,
sa Bromander.

- Blir ikke arbeidsledige

En rekke gjester var invitert til &
holde innlegg — eller 4pningshilsener.
Under landsmgtet pd Soria Moria
hotell i Oslo kom statssekreter Even
Eriksen (Ap) i Justis- og beredskaps-
departementet, leder av Stortingets
justiskomité Helge-André Nijastad
(Frp), riksadvokat Jorn = Sigurd
Maurud, nestleder i Stortingets jus-
tiskomit¢é Hadia Tadjik (Ap),
Akademikernes leder Lise
Randeberg, dekan for juridisk
fakultet ved UiB Karl Harald Sevig

og Advokatforeningens nestleder
Kaare Shetelig.
Statssekretzer  Eriksen  hilste

Juristforbundet og ensket lykke til

med landsmetet. Det gjorde ogsé
leder av justiskomiteen.

— Ingen av oss blir arbeidsledige
s4 lenge vi har plan- og bygningslo-
ven, sa Njistad og viste til konflik-
ter om alt fra bygging av naust til
nabokrangler.

Han kom ogsd inn pi Jurist-
forbundets fokus pa politisk press pa
jurister i kommuner og ellers i det
offentlige — for eksempel i strandso-
nesaker. Der oppfordret han til ogs &
ta inn perspektivet med politisk makt
og demokratisk folkestyre.

- Et politisk vedtak er ikke
automatisk det samme som politisk
press p4 jurister, selv om man skulle
veere uenig, var budskapet hans.

— Det er ogsé en dimensjon dere
m3 ta med dere inn i diskusjonen
om dette, sa han og la til at juris-
tene er sentrale i rettstaten.



Nestleder i Stortingets justiskomité, Hadia Tadjik.

- Bra om samarbeid utvikles
Riksadvokat Maurud opplyste at
han selv er medlem av
Juristforbundet — og «jeg har antake-
lig vaert det lenger enn de fleste av
dere som sitter i salen», sa han til
delegatene.

Ogsd Maurud la vekt pi at
juristene er avgjerende for rettsta-
ten og rettstatstenkningen.

— Bidraget dere kommer med er
av avgjerende betydning. Ikke
minst avveininger som ma gjores i
et samfunn i utvikling nér det gjel-
der alt fra teknologi og etikk til per-
sonvern og samfunnssikkerhet. Det
stiller krav til hoy faglig standard og
etisk refleksjon.

Maurud var opptatt av at rett-
staten er helt avhengig av tillitt i
sitt daglige arbeid.

— Vi skal ivareta bade den enkel-
tes rettssikkerhet og samfunnets
trygghet. Kompleksiteten i sakene
oker, og internasjonalt rettslig sam-
arbeid er blitt viktigere. I det bildet
er tillitt til vire myndighetsorganer
helt avgjerende. Her spiller
Juristforbundet en rolle som stotte-
spiller for landets jurister. Det er
bra om samarbeid mellom jurist-
gruppene utvikles. Det vil heve
kompetansen.

Hadia Tadjik var opptatt &
advare mot «populistiske stremnin-
ger» og sa at juristene er viktige i
demokratiets maskineri.

— Vi trenger korrektiver i diskus-
joner om for eksempel samfunnssik-
kerhet — i de situasjonene der lov-
verk toyes og moralsk panikk kan ta
0ss.

Tajik sa ogsd at hun hadde mer-
ket seg Juristforbundets utspill om
balanse mellom jobb og fritid i for-
bindelse med fokuset pd advokat-
fullmektigers arbeidshverdag. Hun
var ogsé glad for at landsmatet satte
samtykkelov og styrket beskyttelse
mot voldtekt pa dagsorden.

— Dette er noe som fir mye
oppmerksomhet i enkeltsaker, men
det er viktig & ta diskusjonen pa
systemniva. Dette er et verdivalg og
handler om at lover kan vare
normgivende, sa hun om samtyk-
kelov.

- Spennende tid

Akademikernes leder Lise Randeberg
pekte pé at Norge stir overfor store
utfordringer, bide geopolitisk og nir
det gjelder omstilling p& miljgomra-
det og pd grunn av digitaliseringsut-
viklingen.

— Vi trenger rammer og retnings-
linjer. Jeg tenker at dette m4 vaere en
spennende tid & veere jurist i.

Akademikerne er den av hoved-
organisasjonene som vokser raskest.

— Vi er nd storst i staten. Det gir
innflytelse og ogsa et ansvar.

Hun viste til de store diskusjo-
nene om velferd og arbeidsvilkar —

Leder av Stortingets justiskomité, Helge-André Njastad.

og ikke minst hvordan sykelgnns-
ordninger skal vere.

— Man tar ofte slike rettigheter
litt for gitt. Men rettigheter m& ut-
vikles for fremtiden og pd den
maéaten sikres. Det betyr at vi mi ta
ansvar og diskutere det som er et
komplekst felt. Vi mé veere villig til
3 utrede og fa kunnskap. Men vi vil
ikke svekke vern for arbeidstakere.

Hun tok ogsi for seg varens
Akademiker-streik og takket juris-
ten for innsatsen.

UiB-dekan Karl Harald Sevig
brukte tid pa & vise til viktigheten
av juridisk forskning og deltok ogsa
i en debatt om dette under lands-
motet.

— Rettstaten klarer seg ganske
bra i Norge, men det er ogsé forbe-
dringspotensial, sa han.

— Kostnader ved juridisk radgiv-
ning er for eksempel noe som truer
rettsstaten, sa Sevig.

Sist ut av hilsningstalerne til
landsmetet var Advokatforeningens
nestleder Kaare Shetelig. Han tak-
ket for godt samarbeid med
Juristforbundet og viste til at «retts-
staten er under press mange ste-
der».

— Men samtidig ser vi at betyd-
ningen av rettsstaten ogsd er mer
synlig, Det mé vi bruke for det det
er verdt, sa han — og la til at han var
enig med dekanen i at rettstaten
ogsd ma vere tilgjengelig for folk.

Juristen 4124 | 9
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— Det vedtas en lov,
0g sa er man liksom ferdig med det

Det er et misforhold mellom
kunnskap om virkningen av
lover og forskning pa det,
mente panel som diskuterte
juridisk forskning.

@' Ole-Martin Gangnes

Dekan Karl Harald Sevig fra juridisk
fakultet ved Universitetet i Bergen
diskuterte forskning med stortings-
representant Alfred Bjerlo (V) og
Juristforbundets president Sverre
Bromander  under  forbundets
landsmete.

Sevig holdt ogsé et innlegg
under landsmetet, der han viste til
at selv om samfunnet styres av gjel-
dende lover og regler, er det lite alt-
for lite forskning pd hva de betyr og
om de faktisk virker etter hensikten.
Dessuten er endringstakten i sam-
funnet sé rask at mange regler knapt
rekker 4 tre i kraft for de er utdatert
og det kommer nye, sa han.

— Men samfunnet bruker likevel
knapt ressurser pa rettsforskning, sa
Sevig.

— Vi trenger mer oppmerksom-
het om hvordan lover styrer sam-
funnet. Mange av dem virker nok
ikke som tiltenkt, sa han i samtalen
med Bjerlo og Bromander.

- Saert og rart?
Venstres Alfred Bjorlo mente det er
en slags politisk ukultur rundt ved-
tak av lover.

— Det er et misforhold mellom
viktigheten av lover — og virkningen
av dem — og forskning pa det pa den

10 | Juristen 4|24

andre siden. Fra politisk hold er det
nok mest fokus pé vedtaket, og s er
man liksom ferdig med det. Men nir
vi ogsa vet hvor stor rolle EQS-rett
spiller, blir det for lite oversikt, sa
Bjarlo.

Sevig ble spurt om juridisk
forskning kan oppfattes som litt for
«sert og rart», og dermed taper i
kampen om forskningsmidler.

— Jeg mener vi kan ta noe selv-
kritikk pd den maéten at vi jurister
har hatt mye fokus pd & forske pi
hvordan lover skal tolkes — og kan-
skje for lite pd samfunnsdimensjo-
nen og hvordan de virker. La meg ta
et eksempel: I Norge har vi hatt lov
om tvangsinnleggelse av rusavhen-
gige gravide i 30 r, men vi vet ikke
noe serlig om hvordan loven virker.
Det mangler kunnskap, sa han og
mener det er et eksempel pi at det
ma brukes ressurser til & forske pi
hvem en lov fungerer for og hvem
det ikke fungerer for.

- For lite systematikk og evaluering
Alfred Bjorlo pekte pa at det er et
generelt forskningsbehov i Norge.

— Frustrasjonen rundt dette herer
jeg ogsd fra andre grupper. Vi er et
lite forskningstungt samfunn. Det
m4 fi en sterre plass generelt og vi
trenger mer debatt om dette i Norge.
Dette handler om ting som er rele-
vant for folks hverdag.

—Ja, for man m& huske at jussen
er tverrfaglig, sa Juristforbundets
president Sverre Bromander.

Karl Harald Sevig sa at
Justisdepartementet er det departe-
mentet som bruker minst midler p&
forskning og utvikling:

— Det blir for lite systematikk og
evaluering.

Krevde krafttak for forskning
Under Juristforbundets landsmete ble
det vedtatt en resolusjon som tar for
seg juridisk forskning, ikke minst med
digitalisering og utviklingen av kun-
stig intelligens (KI) som bakteppe.
«Uten  nedvendig  juridisk
forskning og kompetanse for 4 hand-
tere KI risikerer vi juridiske feilvur-
deringer og svekket rettssikkerhet.
Norge har muligheten til 4 bli et
foregangsland, men det krever
handling n&», heter det i uttalelsen.
«Det er gledelig 4 se at det i kjol-
vannet av Utsynsmeldingen nylig
ble kjent at UiB ble tildelt 11,9 mil-
lioner til prosjektet: Explainability
requirements for Al used in legal
decision-making. Samtidig har ikke
myndighetene foretatt en samlet
gjennomgang av behovet for retts-
vitenskaplig forskning pa 20 r»
Juristforbundet krever i resolu-
sjonen fra landsmetet at Regjeringen
«utreder rettsvitenskapens rolle i
mete med den internasjonale og
digitale utviklingen og samfunnets

behow».

Fra venstre: Alfred Bjerlo, Karl Harald Sevig
og Sverre Bromander.
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Samtykkelov:

Juristforbundet gar inn for
en «ja er ja»-lov

Straffelovradets hovedforslag gar ikke langt
nok, sier Juristforbundet i en resolusjon om
styrket rettssikkerhet og beskyttelse mot
voldtekt, som ble vedtatt pa forbundets
landsmate. — Systemet svikter i dag, og det er
uakseptabelt, sier studentleder Anne-Kristine
Roland.

E'/ Ole-Martin Gangnes

Det ble mye diskusjon blant delegatene om et resolus-
jonsforslag om samtykkelov og styrket beskyttelse mot
voldtekt, lagt frem under Juristforbundets landsmate.
Etter en lengre debatt ble det flertall for & kreve en
sdkalt «ja er jar-lov.

I resolusjonen som ble vedtatt under landsmatet,
heter det at Norge er forpliktet gjennom Istanbul-
konvensjonen til 4 sikre kriminalisering av seksuell
omgang uten samtykke og at det derfor er nedvendig at
Norge folger opp internasjonale forpliktelser for 4 sikre et
tilstrekkelig rettsvern.

JURIST
RBUNDET

Under landsmetet ble resolusjonsforslaget presentert av Anne-Kristine Roland, leder for Juristforbundet — Student. (Foto: Tore Letvik)
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Og videre:

«Straffelovrddet har foresldtt endringer, men hoved-
forslaget krever at fornermede ma uttrykke motstand
for at vernet mot voldtekt skal tre i kraft. Dette forslaget
gar ikke langt nok i & beskytte de som forholder seg pas-
sive i frykt, traumer eller andre handlingslammende
situasjoner. Juristforbundet mener at det alternative «ja
er jar-forslaget, der samtykke mé aktivt gis, er en bedre
lpsning. Denne modellen sikrer at ansvaret for &
innhente samtykke legges p4 initiativtakeren til seksuell
omgang, og ikke pa offeret», heter det i resolusjonen fra
Juristforbundets landsmete.

Dommerforeningens delegater stemte blankt, fordi
de mente at «<hvordan Norges internasjonale forpliktel-
ser skal gjennomferes pd det aktuelle omridet, er et
politisk spersmal Dommerforeningen ikke har for-
ankring i medlemsmassen for & uttale seg om».

- Manglende samtykke ma bli det sentrale
Juristforbundet sier at dagens lovverk mangler en
tydelig bestemmelse som kriminaliserer seksuell
omgang uten samtykke:

«Dette skaper et rettslig paradoks der mindre alvor-
lige handlinger, som seksuell berering, straffes, mens
seksuell omgang uten samtykke ikke nedvendigvis dek-
kes av straffelovens voldtektsbestemmelser. En samtyk-
kelov er ngdvendig for & dekke dette hullet, der man-
glende samtykke mi bli det sentrale elementet i
definisjonen av voldtekt. Dette er ogsd i trdd med all-
menn rettsoppfatning, da mange antar at seksuell
omgang uten samtykke allerede er kriminalisert som
voldtekt».

LANDSM@TE | JURISTFORBUNDET

Det vises ogsi til at mange land, inkludert nordiske
naboland og flere utenfor Europa, allerede har innfert
en samtykkelov som kriminaliserer seksuell omgang
uten samtykke.

Normgivende

En slik lov vil kunne virke normgivende og bidra til &
endre holdninger i samfunnet, sa flertallet p3
landsmetet, som stilte seg bak resolusjonen som sier at
«ingen skal métte bevise sin motstand for 4 3 rettslig
beskyttelse mot seksuelle overgreps».

«Dette kan ogsi fore til at flere ofre tor 3 si ifra eller
anmelde overgrep, samtidig som ansvaret tydelig plasse-
res hos overgriperen», heter det.

Under landsmetet ble resolusjonsforslaget presen-
tert av Anne-Kristine Roland, leder for Juristforbundet
— Student.

— Voldtekt er et omfattende samfunnsproblem som
bergrer ofre, deres pargrende og hele samfunnet. Systemet
svikter i dag, og det er uakseptabelt. Juristforbundet har
béde et ansvar og en plikt til 4 arbeide for sterkere rettsvern
og beskyttelse. Derfor er det viktig at vi ter 4 ta stilling til
utfordringene i dagens voldtektslovgivning, sa hun.

Roland mente voldtektslovgivningen i Norge er i
dag ulogisk.

— Seksuell bergring uten samtykke er straffbart, men
det er ikke nedvendigvis seksuell omgang uten sam-
tykke. Dette m4 endres. En «ja betyr jar-lov palegger ini-
tiativtakeren & sikre samtykke for seksuell omgang.
Dette fjerner kravet om at ofre mi vise motstand, noe
som er krevende i situasjoner preget av frykt eller hand-
lingslammelse.

- Bedre forebygge overgrep

Roland mener ordlyden i dagens voldtektsbestemmelse
gjor det «pedagogisk utfordrende 3 fi fatt pd hva som
faktisk utgjer voldtekt».

— En lovtekst basert pa «ja betyr ja» ville veert mer i
trdd med den alminnelige rettsoppfatningen og skape et
tydeligere rammeverk for hva samfunnet definerer som
samtykke. Ved 3 tilpasse lovgivningen til denne forstdel-
sen kan vi ogsd bedre forebygge overgrep, da det kom-
mer uttrykkelig frem at aktivt og frivillig samtykke er en
forutsetning, sa hun.

— Vi vet at samtykkelover fungerer. Sverige innforte
en slik lov i 2018, og resultatet har vert flere domfellel-
ser, styrket rettssikkerhet, og en tydelig norm om seksu-
ell autonomi. N4 bar Norge folge etter, sa Roland.
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Anders Schreder Amundsen. (Foto: Tore Letvik)

Advokatfullmektigers arbeidshverdag:

— Lasningen er tariffavtaler forhandlet
frem mellom likeverdige parter

- Vi oppfordrer fullmektiger
til & organisere seq i
bedriftsgrupper eller
fullmektiggrupper, sier leder
av Juristforbundet — Privaft,
etter sokelys pa
arbeidsforholdene i
advokatbransjen.

E‘/’ Ole-Martin Gangnes
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Dagens Neringsliv har i flere
artikler satt sokelys p4 arbeidshverd-
agen til advokatfullmektiger — og
skrevet om opptil 85-timer lange
uker, arbeidstimer som aldri blir reg-
istrert og fullmektiger som blir syk-
meldt av arbeidspress.

Avisen peker ogsa pa at arbeids-
miljaloven dpner opp for 4 soke om
utvidet overtid for fullmektigene og
DN har gjennomgitt sgknader om
«utvidet overtid» de siste ti drene fra
norske  advokatfirmaer.  Enkelte
soker ar etter ar, for flere hundre
ansatte, ifglge avisen.

Dessuten inngés det <husavtaler»
— der firmaene inngdr egne tariffav-
taler med sine ansatte — som i liten
grad ivaretar vernehensyn for full-

mektigene frykter Anders Schreder
Amundsen, leder av Juristforbundet
— Privat. Han mener advokatbran-
sjens arbeidsforhold m3a granskes,
seerlig nir det kommer til overtids-
bruk og «husavtaler».

- Det er pé hoy tid at vi ser neer-
mere pd hvordan advokatfirmaene,
serlig de storste, hindterer arbeids-
vilkdr og overtidsbruk. Nir vi ser at
advokatfirmaer praktisk talt opere-
rer som «advokatfabrikker,» handler
det ikke bare om produktivitet, men
ogsd om menneskelige konsekven-
ser. Advokater og fullmektiger pres-
ses til lange arbeidsdager som kan ha
alvorlige helsemessige konsekvenser,
sier han til Juristen.



Etterlyser tilsyn

Lederen av  privatseksjonen i
Juristforbundet  peker pid at
Arbeidstilsynet har en viktig rolle &
spille.

— Vi mener at de ber utfere til-
syn hos de store advokatfirmaene,
med serlig vekt pd hvordan over-
tidsoknader vurderes. I dag kan det
virke som om det er for enkelt 3 f3
slike tillatelser, og vi m4 serge for at
slike avgjorelser tas med et tydelig
vernehensyn for arbeidstakerne.

Han mener dagens «husavtaler» i
advokatfirmaene representerer et
problematisk maktforhold.

— Det er en ubalanse i maktfor-
holdet. Husavtaler inngés ofte mel-
lom ledelsen i et advokatfirma og en
virksomhetstillitsvalgt, som gjerne
ogsd er ansatt i firmaet. Dette er et
asymmetrisk forhold — en tillitsvalgt
i et firma kan fole seg presset til 4 g
med pd unntak fra arbeidsmiljglo-
vens regler om arbeidstid, og dette
kan redusere vernehensynet. A si nei
til ledelsen kan vzre lite karriere-
fremmende for den enkelte, og vi er
bekymret for at arbeidernes helse og
velferd kommer i bakgrunnen.

— Mer balansert arbeidshverdag
Han mener lgsningen ligger i 4 f pa
plass gode tariffavtaler.

— En slik avtale bgr forhandles
frem med en likeverdig part, som
Juristforbundet, slik at vi sikrer at
arbeidernes helse og sikkerhet ivare-
tas pa en ordentlig mate. Nir unntak
skal vurderes, ber vernehensynet
veere det viktigste.

- Vi oppfordrer vire medlem-
mer til 4 organisere seg i bedrifts-
grupper eller fullmektiggrupper og
kontakte oss for bistand i & fi eta-
blert en balansert tariffavtale. Dette
vil sikre at deres interesser represen-
teres pd en rettferdig mite og at
ledelsen ikke alene dikterer vilka-
rene, sier han.

Det er pd hoy tid af vi ser
naermere pa hvordan
advokatfirmaene, saerlig de
storste, handterer arbeids-
vilkar og overtidsbruk

— Malet vart er 3 sikre et forsvarlig
arbeidsmiljg  for advokater og
fullmektiger. Vi gnsker 4 gi dem en
stemme og en trygghet i en bransje
hvor det kan vare vanskelig 8 st3
imot presset om 4 jobbe lange dager.
Ved 3 lofte dette frem som et tema
for Arbeidstilsynet og gjennom 4
etablere ordentlige tariffavtaler, kan
vi serge for at advokatene i Norge
har en tryggere, mer balansert
arbeidshverdag, sier han.

Tema pa landsmote

Under Juristforbundets landsmgate
ble det vedtatt en resolusjon om
bedre balanse mellom privatliv og
arbeid. Her uttrykkes bekymring for
det som beskrives som «den gkende
ubalansen mellom privatliv og
arbeid, spesielt i privat sektor».

[ Juristforbundets lonnsundersg-
kelse fra 2023 svarte 26 % av
respondentene i privat sektor at de
vurderte & bytte jobb pd grunn av
hoyt arbeidspress. Det var nesten
dobbelt s mange som i offentlig
sektor.

Under landsmetet  vedtok
Juristforbundet krav om ekt bruk av
tariffavtaler og styrking av tillits-
valgtrollen i privat sektor.

«Arbeidsgivere i privat sektor
ber samarbeide med fagforeninger
for & sikre at flere virksomheter inn-
gdr tariffavtaler som skreddersyr
arbeidstidsordninger og arbeidsvil-
kér tilpasset virksomheten og de
ansatte. Tillitsvalgte er viktige for &
sikre at arbeidsgiver tar hensyn til de
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ansattes behov for balanse mellom
arbeid og privatliv. Arbeidsgivere
m3i legge til rette for opplaering og
styrking av tillitsvalgtapparatet,
gjerne gjennom OUp, heter det fra
landsmatet.

Fleksible ordninger
Det kreves ogsd mer
arbeidstidsordninger:

«Myndighetene ber sette klare
retningslinjer ~ som  oppfordrer
arbeidsgivere til 4 implementere
slike ordninger, spesielt i sektorer
hvor ansatte opplever et hayt
arbeidspress. Slike tiltak kan inklu-
dere arbeid fra hjemmet, fleksitid og
bedre tilrettelegging for familieliv
og omsorgsansvar. Utvidet arbeids-
tid skal veere frivilligr, mener lands-
metet, som sier arbeidsgivere mé
anerkjenne viktigheten av en sunn
balanse mellom jobb og privatliv.

I resolusjonen kreves det ogsé
like rettigheter til sykefraveer og per-
misjon:

«Det er betydelige forskjeller
mellom offentlig og privat sektor
nér det gjelder sykelennsordninger
og permisjonsrettigheter. I offentlig
sektor har ansatte som regel rett til
full lenn under sykdom, foreldre-
permisjon  ol.  uavhengig av
6G-grensen. [ privat sektor avtales
dette individuelt. Dette kan skape
usikkerhet blant arbeidstakere i pri-
vat sektor som stér uten tariffavtaler
i tillegg til at det er stor variasjon
mellom ulike private virksomheter»

fleksible

Arbeidstilsynet
Det bes ogsd om ressurser til kon-
troll av advokatbransjen:

«I lys av det som er fremkommet i
artikler i Dagens Neeringsliv hesten
2024 ber Juristforbundet Regjeringen
forsikre seg om at Arbeidstilsynet har
nok ressurser til 4 prioritere & folge
opp advokatfirmaer og arbeidsforhol-
dene der.
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Satte fokus pa stress i advokatbransjen

En undersokelse viser at 9 av 10 advokater opplever

heyt stressnivd i jobben. For & belyse temaet inviterte
Juristforbundet til en panelsamtale med Line Wefald,
managing partner i Advokatfirmaet Grette, og Kristin

Weholt, stressmestringsekspert og karriererddgiver i

Juristforbundet.

El/
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Panelsamtalen dpnet med & pipeke
at advokatbransjen har veert gjen-
stand for debatt, spesielt knyttet til
arbeidskultur og heyt arbeidspress.
Seniorrddgiver i Juristforbundet,
Vegard Valestrand var ordstyrer og
understreket at mange unge advoka-
ter onsker 4 vise hva de er gode for,
men risikerer 4 pata seg mer enn de
har kapasitet til, noe som kan fore til
utbrenthet. Valestrand presiserte at
maélet med samtalen var 4 diskutere
hvordan man kan unngé 8 mate veg-
gen i en krevende bransje.



Toppledelsen skal ga

foran som gode
eksempler og skape en
kultur der det kan
snakkes om utfordringer
ved hoyt arbeidspress
og stress.

Juristforbundet arrangerte panelsamtale med f.v. Kristin Weholt, stressmestringsekspert
og karriereradgiver i Juristforbundet og Line Wefald, managing partner i
Advokatfirmaet Grette. Tema var stress i advokatbransjen. Vegard Valestrand var

ordstyrer. (Foto: Tore Letvik)

Line Wefald delte sin personlige his-
torie om hvordan hun mette veggen
i 2016, etter to ar som senior-
advokat. Hun beskrev hvordan hun
opplevde hjernetike, svimmelhet og
en folelse av utilstrekkelighet, til
tross for at hun elsket jobben sin.
Wefald inns3 at hoye forventninger
til seg selv og en manglende evne til
3 sette grenser hadde fort henne inn
i en negativ spiral.

— Jeg hadde hoye forventninger
til meg selv og til hva jeg trodde
arbeidsgiver krevde av meg. Jeg
elsket jobben min, men dro strikken
for langt i for lang tid. Plutselig folte
jeg at jeg ikke dugde, at jeg ikke
strakk til, og jeg begynte & tvile pé
vurderingene mine, fortalte hun.

Wefald fortalte at det tok henne
et ar & fi nostet opp i det som tynget
og at hun brukte et 4r p4 restituere
seg. Hun var da fullt og helt tilbake.

— Jeg kom styrket ut av det, sa
Wefald, som varen 2023 ble mana-
ging partner i advokatfirmaet
Grette, hvor hun startet sin karriere
som advokatfullmektig i 2006.

Ulike typer stress

Kristin Weholt forklarte at det
finnes flere typer stress som kan
pavirke arbeidstakere:

e Burnout-stress: Oppstir nar
kravene overstiger ressursene
man har tilgjengelig.

¢ Boreout-stress: Nar man har for
lave krav eller feil krav i forhold
til egen kompetanse, noe som
forer til kjedsomhet og man-
glende engasjement.

® Moralsk stress: Nir arbeidsopp-
gavene gir pd akkord med ens
egne verdier og integritet.

o Fksistensielt stress: Nir man
foler at man lever et liv som ikke
samsvarer med egne ensker og

behov.

Weholt papekte at det 4 elske job-
ben sin ikke er en garanti for 4 unngd
utbrenthet. Selv om man er i flyt-
sonen og opplever stor glede i
arbeidet, er det avgjerende med res-
titusjon og hvile for 4 opprettholde
god helse.

Weholt viste til at fysiske symp-
tomer som stiv nakke, hodepine og
mageproblemer kan vere tidlige
tegn pé stress. I tillegg kan man opp-
leve redusert overblikk, gkt bekym-
ring og svekket selvtillit. For & hind-
tere hoyt stressnivd anbefalte hun
fokus pd sevn, trening, kosthold,
mindfulness og sosiale relasjoner.

— Det viktigste av alt er & f4 nok
sevn. Sevnmangel har utrolig mye &
si for stressniviet i kroppen og gir ut
over de kognitive evnene. Det 3
praktisere mindfulness bygger opp
en motstandsdyktighet mot stress, sa
Weholt.

Arbeidsgivers ansvar

Bade Wefald og Weholt understreket
at arbeidsgivere har et betydelig ans-
var for 34 skape en berekraftig
arbeidskultur. Det er viktig med dpen
kommunikasjon om forventninger
og arbeidsmengde, samt 3 legge til
rette for at ansatte kan sette grenser
uten frykt for negative konsekvenser.

— Toppledelsen skal gé foran som
gode eksempler og skape en kultur
der det kan snakkes om utfordringer
ved heyt arbeidspress og stress, sa
Weholt.

Apenhet, selvinnsikt og en hel-
hetlig tilnzerming til helse og velvaere
ble fremhevet som nekkelfaktorer
for 4 skape et sunnere arbeidsmilje.
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Kritiske jobbferdigheter du
ikke laerte pa studiet

Det er den siste tiden satt
sokelys pa mental helse og
arbeidspress blant jurister,
isaer advokater.
Sykefravaersstatistikken
forteller oss af yngre
arbeidstakere er spesielt utsaft
for helseskadelig stress.
Hvorfor skjer dette, og hva
kan du som ung jurist gjere
for & trives og prestere godt
pa jobb?

Av Kristin Weholt, karriereradgiver
i Juristforbundet og coach
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Vel & merke har du som jurist et fem
ar langt profesjonsstudium bak deg.
Men mange unge jurister fr et bru-
talt mgte med jobbhverdagen. Den
er s& fundamentalt forskjellig fra
studiedagene. Det kan vere fris-
tende & peke pa lederen og arbeids-
giveren din, og mene at du ikke fir
det du trenger derfra. For all del —
arbeidsgiver har et stort, lovpalagt
ansvar for at du trives pé jobb. Men
ledelse innebaerer mange dilem-
maer. Og du har selv en del av ans-
varet for at arbeidshverdagen blir
god. Skal du kunne ta dette ansva-
ret, krever det noen kritiske fer-
digheter du ikke lerte pa studiet.

Sosiale medier har skapt nye behov
De to yngste generasjonene p3 jobb-
markedet i dag — altsd dem som er
fodt pad 80-tallet og utover — har
stressutfordringer vi ikke ser i
samme grad hos eldre generasjoner.
Arsakene til at vi opplever langvarig
stress er sammensatte. Men ett saer-
trekk ved deg som tilhgrer de to
unge generasjonene, er at du har
vokst opp med internett. Telefon og
e-post har avbrutt deg i ett kjor. De
dpner for et grenselgst arbeid, om
ikke du har gode vaner. I sosiale
medier har du ftt umiddelbare til-
bakemeldinger, sammenlignet deg,
og blitt pavirket av forestillinger om
hvordan et ideelt liv skal se ut. Dette
har fitt konsekvenser for hvordan
du har blitt som arbeidstaker.

En vanskelig generasjonskloft

Det er faktisk en global trend at
yngre arbeidstakerne stiller sterre
krav til arbeidsgiver enn tidligere
generasjoner har gjort. Unge i dag
onsker hoy grad av fleksibilitet og
balanse mellom arbeid og fritid. De
er verdidrevne, og forventer at
arbeidsgiveren deres tar sosialt ansvar
i samfunnet. De har sterre behov enn
tidligere generasjoner for tilbake-
melding og anerkjennelse. Og aller-
ede som nye i arbeidslivet forventer
de & ha stor innflytelse p& beslut-
ninger tatt av ledelsen. Eldre ledere
oppfatter ofte de unge som storfor-
langende, og samtidig lite robuste
mot stress. Dette skaper gnisninger.

Fleksibilitet og samarbeid

A sette deg inn i hvordan du kan
lede deg selv og bruke lederen din
best mulig, er noe av det klokeste du
kan gjere for karrieren din. For det
forste ma du finne en arbeidsgiver
som jobber for noe du synes er
meningsfullt. Da m3 du kjenne ver-
diene dine! Du m3 kunne identi-
fisere malene dine og prioritere rik-
tig, samtidig som du handterer
andres forventninger til deg. Og “de
andre” har ikke nedvendigvis samme
prioriteringer som deg. Da blir
grensesetting viktig. Resultatene du
produserer er ikke lenger bare opptil
deg selv heller. Du m4 kunne samar-
beide og kommunisere med men-
nesker som er forskjellige fra deg.



Fravaer av tilbakemeldinger

De dagene er over da du fir tydelige
tilbakemeldinger i form av karak-
terer pa det du leverer. Kan hende
har du en leder som ikke engang er
jurist. Som ikke har forutsetninger
for 4 gi deg faglig sparring og til-
bakemeldinger i det hele tatt. Da
m4 du lere hvordan du kan evaluere
deg selv. Du m3 se muligheter til &
trene dedikert pa nedvendige fer-
digheter, og finne faglig stotte i det
storre nettverket ditt. Kanskje for-
venter du at lederen din skal moti-
vere deg. Men du vet selv best hva
som motiverer deg, og hva som trig-
ger deg.

Generasjon prestasjon

Det herer med til historien at unge
arbeidstakere i dag er flinke! De vil
gjerne prestere pa hoyt nivd. Du kan
potensielt vere gull for arbeidsgiv-
eren din! Mange ledere gir ni pi
kurs for 4 lere 4 forstd de yngre
ansatte bedre, s3 disse far komme til
sin rett. Men nir jeg skriver «poten-
sielt veere gull, er det fordi et slikt
prestasjonsjag ogsd har en slagside.
En del av rsaken til at mange unge,
flinke jurister opplever mye stress,
er at de identifiserer seg for sterkt
med resultatene sine. Kanskje er du

vant til & veere flink. Men det vil
garantert komme dager i arbeidslivet
da du ikke foler deg flink. Har du
ferdighetene til 4 takle det?

Hvem blir du i motgang?

Hvis selvbildet ditt slar sprekker
straks du gjer en feil eller ikke foler
pa mestring, vil du ikke bare gi glipp
av masse ngdvendig lzering. Du vil
ogsa ha lav motstandsdyktighet mot
stress. Lederen din kan gjore det
trygt for deg 4 feile, og hjelpe deg til
3 leere. Men ofte er ikke det nok nér
identiteten din henger neye sam-
men med det & vere flink. Hvis per-

Det er faktisk en global
frend at yngre
arbeidstakerne stiller
storre krav til arbeidsgiver
enn tidligere generasjoner
har gjort.

lllustrasjon: FANDSrabutan

feksjonisme og bedragersyndromet
saboterer en ellers god jobbhverdag,
vil du ha stor nytte av 4 lzere deg &
hindtere den indre kritikeren og
prestasjonsangst.

En svaert verdifull jurist

Som arbeidstaker er det mye du
ikke har innflytelse p. Du leder deg
selv nir du ser hva du kan pavirke,
og benytter deg av dette handling-
srommet. Men selvledelse er ogsd &
kunne akseptere det du ikke har
innflytelse pa. I arbeidslivet m& du
kunne fungere godt under skiftende
omstendigheter. Du m4 kunne mgate
motgang og endringer med psykolo-
gisk fleksibilitet. Alle disse ferdighe-
tene — som overordnet kalles “selvle-
delse” - kan du trene opp! Det vil
ikke bare gjore deg til en sveert ver-
difull jurist. Det vil ogsd sikre deg
hay grad av trivsel og god mental
helse. Derfor har vi i Juristforbundet
utviklet to digitale kurs i selvledelse,
som er tilgjengelige for alle vire
medlemmer: «Trivsel og stress-
mestring pd jobb» og «Kritiske
jobbferdigheter du ikke lerte pa
studiet». Du finner dem pd nett-
sidene vire bak innlogging. Vi hiper
du vil ha stor nytte av dem!
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Den beste julegaven du
kan gi til dine neermeste er a
forsikre deg og familien din

Vi vet aldri hva som vil skje i fremtiden. Vi kan alle bli rammet av sykdom eller
en ulykke som kan medfgre en utfordrende hverdag. Da er det godt a vite at
du har mulighet til & sikre en bedre gkonomisk tilveerelse for deg og familien.
Som medlem far du de aller viktigste forsikringene til en fast lav medlemspris.
Du kan spare opptil 80 % pa a kjgpe forsikringene hos Juristforbundet Forsikring.

De viktigste forsikringene for deg og din familie:

@ Ufgrekapital, ufgrerente @ Barneforsikring
og dgdsrisiko

@ Ulykkesforsikring
() Kritisk Sykdom

@ Behandlingsforsikring

Juristforbundet Forsikring er her for & hjelpe deg. Sammen finner vi o -
ut av hva du trenger, og hva du ikke trenger. Ta kontakt med oss i dag.
JURIST

FORBUNDET

Telefon: 23 1133 11 | forsikring@juristforbundetforsikring.no | juristforbundetforsikring.no Forsikring



ADVOKATLOVEN

Ny advokatlov fra nyttar

Beskyfttet juristtittel, et eget juristregister og
slutt pa passiv advokatbevilling er blant
endringene fra 1. januar.

— Jeg fikk servert kake da Advokatloven ble vedtatt i
2022. Over 10 ars arbeid ligger bak, og pa nyttarsaften
kan vi sprette champagnen for at loven trer i kraft. Det
er fint 4 vere justisministeren som endelig kan sette
loven i kraft, og jeg vil takke alle som har jobbet med
denne saken gjennom mange 4r, sa justis- og bereds-
kapsminister Emilie Mehl (Sp) da det ble klart at loven
vil tre i kraft fra 1. januar 2025.

Blant endringene som kommer neste &r er endringer
i tilsyns- og disiplinaersystemet, som vil bestd av to orga-
ner i stedet for tre, som i dag.

— Enkeltpersoner som driver kriminell virksomhet
odelegger for hele bransjen. Den nye loven stiller stren-
gere krav til vandel og styrker tilsynet, sa Mehl.

Etter advokatloven skal ikke bare advokater, men
alle eiere og ledere i advokatfirmaer ha hederlig vandel.

Internadvokater og juristregister

Departementet folger ogsd opp Stortingets anmod-
ningsvedtak om & dpne for at forsikringsadvokater skal
kunne uteve advokatvirksomhet som en del av rett-
shjelpsforsikringen. I mellomtiden gjelder overgangsre-
gelen i advokatloven § 73 nr. 13 for internadvokatene.
Denne gir forsikringsadvokatene og andre internadvo-
kater rett til & fortsette 4 yte advokatbistand som i dag i
overgangsperioden.

Enkeltpersoner som driver
kriminell virksomhet @delegger for
hele bransjen. Den nye loven
stiller strengere krav fil vandel og
styrker tilsynet.

Justis- og beredskapsminister Emilie Mehl (Sp). (Foto: Rune
Kongsro/Justisdepartementet)

Rettsrddsmonopolet oppheves, og enhver kan gi retts-
lige rdd utenfor domstolene. Samtidig vil «jurist» bli en
beskyttet tittel. Det er kun personer med juridisk
embetseksamen, master i rettsvitenskap eller uten-
landsk juristutdanning godkjent av Advokattilsynet som
kan bruke tittelen. Advokattilsynet skal fore et juristreg-
ister som skal vere offentlig tilgjengelig og sekbart. En
jurist som yter rettslig bistand i naringsvirksomhet, og
som har stilt sikkerhet og betalt bidrag til
Advokattilsynet, har rett til 4 bli oppfert i registeret.

Prosessmonopolet opprettholdes, noe som inne-
barer begrensninger i hvem som kan representere klien-
ter under rettergang.

Passiv bevilling

«Passiv advokatbevilling» forsvinner. I dag utstedes advo-
katbevilling til den som oppfyller vilkirene i domstoll-
oven § 220, uten at det stilles krav om at vedkommende
faktisk utever advokatvirksomhet. Etter advokatloven
vil advokatbevillingen bortfalle dersom en person ikke
lenger driver advokatvirksomhet. Dette innebzrer at
det ikke lenger skal vere adgang til 4 ha sakalt passiv
advokatbevilling.

Loven legger imidlertid opp til en forenklet saksbe-
handling for de som frivillig har meldt oppher av advo-
katvirksomhet, slik at de etter seknad raskt kan f4 bevil-
lingen tilbake.

Pd neste side har advokat Ragnhild Bs Raugland laget en
oversikt over viktige endringer.
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Dette betyr nytt regelverk
for advokater og jurister

Advokatloven med forskrifter
ble vedtatt i 2022, og trer i
kraft fra 1. januar 2025. Det
nye advokatregelverket
samler for forste gang
reglene om rettshjelp, slik

at vi na far en helhetlig
regulering for drift av
advokatvirksomhet og
ervervsmessig rettshjelp

Av Ragnhild Be Raugland,
advokat i Juristforbundet
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Loven har flere nye regler som ogsé
gjelder for jurister. Dette gjelder
serlig juristers adgang til 4 yte retts-
hjelp som ledd i neringsvirksomhet.
For advokatenes del innebzrer det
nye regelverket i hovedsak en
videreforing av gjeldende regler.

Generell hovedregler

Et viktig punkt i ny advokatlov er at
tittelen jurist blir lovregulert. Dette
er en sak Juristforbundet har kjem-
pet for i flere ar. Tittelen jurist er
forbeholdt de som har juridisk
embetseksamen eller mastergrad i
rettsvitenskap, jf. § 67. Lovens § 7
fastsetter at det er personer med
norsk advokatbevilling som kan
benytte tittelen advokat, med pafol-
gende szrregler for utenlandske
advokater.

Advokatloven deler advokatene
inn i advokater som driver ordineert
advokatforetak, organisasjonsadvo-
kater og internadvokater, som tilsva-
rer  tidligere  bedriftsadvokater.
Denne gruppen omfatter ogsé
offentlige ansatte advokater. Alle
advokater skal opptre uavhengig. De
kan ikke samtidig inneha stillinger i
demmende virksomhet eller pétale-
myndigheten. Man m4 anta at dette
mé gjelde tilsvarende for jurister
som driver naeringsvirksomhet. Det
er noe utfyllende regulert for organi-
sasjonsadvokater og internadvokater.

Alle advokater skal opptre med
faglig dyktighet og ha kunnskap om
rettsomridene de gir rdd om.

Advokaters lojalitetsplikt er til kli-
entene og rettssamfunnet, jf. § 29.

Rettshjelpmonopolet oppheves

Fra regjeringen sin side, har det veert
et sentralt formél med loven & senke
terskelen for & & hjelp med juridiske
problemstillinger. Etter gjeldende
regelverk er det kun advokater og
rettshjelpere som kan drive ervervs-
messig rettshjelp. Sentralt i den nye
loven er at det sikalte rett-
shjelpsmonopolet oppheves, ved at
loven né gir mulighet for at «enhver
kan drive rettslig bistand» med min-
dre det er serskilt unntatt, jf. § 66.
Videre folger det av lovens § 68 at
en jurist kan yte rettslig bistand som
ledd i neeringsvirksomhet. Formalet
med disse utvidelsene er 3 gi sam-
funnet lettere tilgang til juridiske
tjenester.

Et viktig skille i ny lov er at pro-
sessmonopolet opprettholdes, ved
at det fortsatt bare er advokater og
advokatfullmektiger som kan repre-
sentere klienter i rettergang.

I forberedelsene til loven har det
vert vurdert om advokater kan
kombinere styreverv med advokat-
virksomhet, noe loven 4pner for.
Videre har det i forskrift blitt kon-
kludert med at forsikringsselskap
som tilbyr rettshjelpsforsikring, kan
tilby advokatbistand til sine kunder.

Advokaters taushetsplikt
Bade advokater og jurister har
taushetsplikt, jf. §§ 32 og 69. Selv



om reglene i hovedsak er en videre-
foring av gjeldende regelverk, er det
verdt 4 merke seg at reglene er
utformet forskjellig for advokater og
jurister.

Organisasjonsadvokater

En organisasjonsadvokat er en advo-
kat som er ansatt i en organisasjon
eller en annen enhet, og som yter
advokatbistand til medlemmer eller
andre. Det er en forutsetning at
organisasjonen ikke har et gkono-
misk formal med advokatvirksom-
heten, se lovens § 25. Et typisk eks-
empel her er en advokat ansatt i en
fagforening, hvor den rettslige
bistanden folger som en medlems-
fordel som dekkes av medlems-
kontingenten. Nir organisasjonsad-
vokaten opptrer utad, skal det
fremgd hvilken organisasjon eller
enhet advokaten er ansatt i.

Internadvokater

De nye reglene om internadvokater
er forelopig ikke vedtatt iverksatt.
For en periode p4 tre 4r, viderefores
dagens regler i domstollovens 233,
1. ledd, pkt. a).

Etter lovens forelgpige ordlyd,
er en internadvokat definert til &
vere en ansatt advokat som yter
advokatbistand til arbeidsgiveren
sin, jf. § 24. En internadvokat i kon-
sern kan i tillegg yte advokatbistand
til virksomheter som inngér i kon-
sernet med arbeidsgiveren. En inter-
nadvokat kan ogsd vere ansatt i stat

som virksomheten
med.

eller kommune. Disse kan i med-
hold av de nye reglene ogsd yte
bistand til offentlige virksomheter

samarbeider

Videre er det foreslitt at en

internadvokat kan ikke yte advokat-
bistand til andre som del av arbeids-
givers forretningskonsept. Det er
videre presisert at en internadvokat
ikke kan utfere oppgaver for sin
arbeidsgiver som gir utover deres
uavhengighet.

Vilkarene for a fa advokatbevilling

Vilkdrene for & f4 advokatbevilling
blir i hovedsak viderefert, dog slik at
av praksiskravet er noe modernisert.
Regelverket fremgir av lovens § 4
og forskriftenes kap.2. For 4 kunne

De nye reglene om
internadvokater er
forelopig ikke vedtatt
iverksat.

ADVOKATLOVEN

lllustrasjon: Visual Generation

soke om advokatbevilling, m4 en ha
bestdtt master i rettsvitenskap og ha
fullfert advokatkurset. Det kreves
politiattest og hederlig vandel. For
en sgker om bevilling, m4 advokat-
fullmektigen ha to &rs variert praksis
av juridisk art, under veiledning av
en advokat eller prinsipal. Videre er
det fastsatt et prosedyrekrav med
tre saker som gir tilfredsstillende
prosedyreerfaring, dog slik at en sak
kan erstattes med en rettssakseksa-
men. Det er ulike krav til type saker
og rettsomrdder. Erfaring fra doms-
tolene eller patalemyndighetene
kan erstatte prosedyrekravet.

Regulering av advokatkurset er
inntatt i forskriftenes § 5. Reglene
innebarer en tydeliggjering av kur-
sets innhold, samt at det utvides til
ni obligatoriske samlinger i regi av
Juristenes Utdanningssenter. Kurset
skal gi en praktisk og teoretisk opp-
lzering i emner av serlig viktighet for
advokatyrket. Disse emnene er
kommunikasjon, forhandlinger og
alternativ konfliktlesning, opptre-
den i rettergang, opptreden utenfor
rettergang, advokatetiske krav og
regler, og praktiske emner.

Ett annet forhold som er nytt i
loven og forskriften, jf. begges § 12,
er tydeliggjering av ansvar for opp-
folging av advokatfullmektigene. Det
skal utpekes en advokat som skal fare
tilsyn med advokatfullmektigen og
serge for at det gis forsvarlig faglig og
praktisk veiledning. Det skal utarbei-
des en skriftlig plan for advokatfull-
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mektigperioden. Samtidig tydelig-
gjores det at advokatfullmektigen
skal folge reglene for advokaters opp-
treden.

Seknaden om advokatbevilling
behandles av Advokattilsynet.

Etterutdanning

Kravet til etterutdanning utvides til
3 gjelde alle advokater, uavhengig av
om den enkelte er medlemmer i
Advokatforeningen eller ikke. Det
nye, obligatoriske kravet krever
etterutdanning pa 48 timer over en
periode pd tre ar, jf advokatfor-
skriftens § 13. Minst to av timene
ma vere innen tema advokatetikk.
Forelesning innen juridiske fag reg-
nes med, time for time. Beregnet per
ar, er kravet om etterutdanning pa
det samme niviet som i dag. Det
nyopprettede Advokattilsynet vil
fore tilsyn med at etterutdanningsk-
ravet er oppfylt.

Sikkerhetsstillelse og bidrag til
Advokattilsynet

Regelverket er innrettet slik at det
er mindre grad av regulering for de
som gir rettslig bistand etter lovens
§§ 66 og 68. Det er imidlertid krav
til at en jurist, som gir rettslig
bistand som ledd i en neringsvirk-
somhet, skal stille sikkerhet p&
minst 3 millioner for mulig erstat-
ningsansvar vedkommende kan
padra seg i forbindelse med virk-
somheten. Advokattilsynet skal fore
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et offentlig tilgjengelig juristregister.
Jurister som gir rettslig bistand som
ledd i neeringsvirksomhet, skal veere
registrert i Advokattilsynets juris-
tregisteret og betale Arligbidrag til
Advokattilsynet, jf lovens § 68 og
forskriftens § 58-60.

For advokater er det regler om
sikkerhet i advokatlovens § 5 og for-
skriftenes kap. 5. Sikkerheten for
denne gruppen skal vere minst 5
millioner, og den er tilsvarende for
prinsipaler.

Tilsyns- og disiplinsersystemet

Tilsyns- og disiplinsrsystemet
forenkles og effektiviseres i ny lov,
ved at det gir fra tre til to organer
som utever tilsyn etter loven. Det
nye Advokattilsynet skal fare tilsyn

Fra regjeringen sin side,
har det vaert et sentralt
formal med loven a senke
terskelen for & fa hjelp
med juridiske
problemstillinger.

med advokater og advokatfullmek-
tiger som utever advokatvirksomhet
i Norge. Advokatnemnda skal avgjore
disiplineersaker etter lovens § 57.
Begge organene er uavhengige for-
valtningsorganer og kan ikke instrue-
res i utevelsen av sin myndighet.
Lovens kap. 10 og 11 har utfyllende
regler om deres virksomhet.

Nir det gjelder jurister som gir
rettsrdd i neeringsvirksomhet, samt
andre som gir rettsrad etter lovens §
66, sa vil det veere Forbrukertilsynet
som utgver tilsynsmyndighet til for-

brukerne. Dette er ikke regulert i
lov eller forskrift.

Lett tilgjengelig regelverk
Juristforbundet anbefaler alle som
skal drive rettshjelp & sette seg godt
inniregelverket. Advokatregelverket
oppleves som lett tilgjengelig og
modernisert. . P4 generell basis vil vi
anbefale alle som gir rettsrdd, &
holde seg oppdatert med etterut-
danning, og ellers folge reglene for
forsvarlig drift av nzeringsvirksom-
heten.

Juristforbundet vil etablere en
egen forening for jurister som driver
neringsvirksomhet. Dette vil vaere
en videreforing av dagens forening
for rettshjelperne. Vi hiper at vi via
denne foreningen kan gi bistand, og
informasjon og veiledning til aktu-
elle medlemmer.
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Juristtittel kun for jurister

Ty

Monica Viken, professor og visedekan for jusstudiet ved Bl. (Foto: Alexander Eriksson)

Fra nyttar er jurist en beskyttet fittel. Fint, men
ingen stor praktisk betydning, mener noen.

- Folk er ikke s& opptatt av det som de burde
veere, sier Juristforbundets president.

E){ Tuva Benke Grenning

Monica Viken, professor og visedekan for jusstudiet ved
BI, forteller at de hele tiden har veert opptatt av &
tydeliggjore at det er et skille mellom studier som kom-
binerer jus og skonomi og studier i rettsvitenskap. Det
har vert viktig 4 poengtere at kombinasjonsstudiet i jus
og ekonomi ikke forer til at uteksaminerte kandidater
kan kalles jurister, ogsa nér tittelen ikke var beskyttet.
Hun mener det er bdde viktig og riktig at jurist n3 blir
en beskyttet tittel.
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Dekan Karl Harald Sevig ved juridisk
fakultet i Bergen. (Foto: Andre Kvalvagnes)

— Vi har hatt en bachelor og en master i jus og gkonomi
i mange 4r, og studentene herfra fir en unik kombinas-
jon som skiller seg fra en ren jusutdanning, altsi en mas-
ter i rettsvitenskap. Denne utdanningen i jus og gko-
nomi har vist seg 4 veere svert relevant i arbeidsmarkedet
og serlig viktig for naeringslivet, men vi er opptatt av &
tydeliggjore at disse studentene ikke blir jurister, sier
hun.

Utenfor jusmiljget har hun inntrykk av at de fleste
allerede oppfatter at en jurist er en som har en ren juri-
disk utdanning p& masterniva.

—Jeg tror egentlig at mange ikke har veert klar over at
det ikke har veert en beskyttet tittel. N4 som det blir en
beskyttet tittel, samtidig som rettsridsmonopolet opp-
heves, blir det enda viktigere for studentene pi begge
masterstudiene at det er tydelig hvilken utdannelse de
har, mener Viken.

Avklaring fordel

— Jeg tror denne avklaringen er en fordel ogsa for stu-
denter som har master i jus og skonomi. Nér det i tillegg
til at juristtittelen blir beskyttet er dpnet for at andre
enn jurister kan gi rettshjelp, sd kan det gi nye muligheter
for vare studenter som har denne kombinasjonen.

— Du kan fint ha god juridisk forstelse i tillegg til
kompetanse i gkonomi, strategi og organisasjon, som jo
disse studentene har, uten 4 veere jurist. Vi er opptatt av
at den kombinasjonen har en stor egenverdi, og disse
endringene gjor det egentlig enklere & tydeliggjere for-
skjellen, sier Viken.
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Juristforbundets president, Sverre
Bromander. (Foto: Tore Letvik)

Anne-Kristine Roland.
(Foto: Juristforbundet)

Professoren forteller at de pa BI trodde det ville bli feerre
sokere til bachelor og master i jus og skonomi nér de
begynte med master i rettsvitenskap, men at de forelapig
har sett en motsatt utvikling.

— Det morsomme er at antallet sgkere nermest har
eksplodert pa kombinasjonsstudiet virt. Det ble vi litt
overrasket over. S jeg tror studentene er veldig klar over
forskjellen. Det er mange som sier at de ikke vil bli advo-
kat eller jurist, men at de synes jus er spennende.

— S4 for oss er det veldig fint at det ryddes opp i
begrepene.

- Ingen praktisk betydning

Dekan Karl Harald Sevig ved juridisk fakultet i Bergen,
peker pé at bakgrunnen for endringen er at man gnsker
4 lovregulere ikke bare advokater, men ogsi annen
juridisk rédgivning.

— Nir advokattittelen er beskyttet kan det jo vaere
naturlig at juristtittelen ogs er det. De fleste som utek-
samineres fra vart fakultet jobber som jurister, og ikke
advokater.

Han peker pd at master i rettsvitenskap hele tiden
har vert en beskyttet grad.

— S4 hva betyr det at tittelen beskyttes? Hva inne-
berer det? Vi kan vel si at man beskytter den folkelige
betegnelsen pa 4 ha en master i rettsvitenskap. Nar det er
sagt, sa tror jeg det har veert veldig f4 som har gitt rundt i
middagsselskaper og sagt at de er jurist uten 4 ha en mas-
ter i rettsvitenskap, sier han.

Selv om Sgvig har inntrykk av at det har veert et beg-



renset problem at personer uten masteren kaller seg
jurister, mener han likevel det har sine fordeler at det
blir en beskyttet tittel.

— Har det noen praktisk betydning for jusstudentene
eller de nyutdannede?

— Nei, det har det ikke. For vére studenter er det vik-
tig & f4 en master i rettsvitenskap. Det er den som er inn-
gangsbilletten til en rekke yrker, bdde i domstolene og
hvis man ensker & bli advokat. I den nye loven kommer
juristtittelen egentlig med pa kjopet.

- Viktig & vaere tydelig

Monica Viken p3 BI tror heller ikke beskyttelse av jurist-
tittelen vil ha noen praktisk betydning for studentene,
eller for hvilke typer jobber de kommer til 4 havne i.

Hun forteller ogs3 at jusstudiet legges opp pé en helt
annen mite enn studiet jus og ekonomi.

— Hvordan vi legger opp kurs, hvordan vi legger opp
forelesningene og hvordan vi driller studentene er anner-
ledes. Studentene pa rettsvitenskap er tydelige pa at de
sikter seg inn p4 juristjobber, som for eksempel i domsto-
lene, i advokatfirmaer eller som internadvokater.

— P4 jusstudiet gir vi mer i dybden og jobber mer
analytisk, men ogsd med en praktisk vinkling, blant annet
med fiktive rettssaker hvor studentene deltar selv, forkla-
rer hun.

Viken mener det na blir enda viktigere 4 veere tyde-
lige p& hva som er en jurist og hva som ikke er en jurist.

— Uten at vi sier at en type kompetanse er mindre
verdt enn en annen.

- Kan gjere studentene mer bevisst

Anne-Kristine Roland er jusstudent ved Universitetet i
Agder og leder for Juristforbundet Student. Hun har
ogsa inntrykk av at de aller fleste forbinder tittelen jurist
med en som har cand.jur eller en master i rettsvitens-
kap, og det at tittelen beskyttes ikke ngdvendigvis har s&
stor praktisk betydning. Hun er likevel veldig forngyd
med at det blir slik.

— Det er hensiktsmessig at den alminnelige forstiel-
sen av begrepet stemmer overens med hva som faktisk er
riktig. Det kan veere med pé & styrke tilliten til og gke
anerkjennelsen for juristene.

Roland tror en lovbeskyttelse av tittelen kan gjore
studentene enda mer bevisst pd ansvaret man har som
jurist og hva som forventes av dem.

— Kanskje kan det at tittelen lovbeskyttes ogsé gi litt
ekstra motivasjon for noen studenter til 4 fullfere utdan-
ningen. Det er motiverende 4 vite at man blir del av en
beskyttet profesjon som er kjempeviktig i rettsstaten og
demokratiet vart, tror hun.

Roland trekker ogsd frem at det kanskje kan vere en
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konkurransefordel ndr man seker jobb, at arbeidsgiver
kan veere helt trygg pa hva stillingen man ansettes i kan
kalles.

— Jobber man i forvaltningen er det tillitsskapende at
vedtak er fattet av en jurist, sd jeg hdper det n3 kan bli
slutt p4 at jurister ansettes som ridgivere.

- Viktig for juristenes samfunnsrolle

Nir  juristtittelen  blir  lovbeskyttet, forventer
Juristforbundet at det innferes stillingskoder i staten
som beskriver det, sier forbundets president, Sverre
Bromander.

— Huis det er et lovkrav om at det 4 vere jurist er en
beskyttet tittel, s m& man jo innfore stillingskoder som
henger sammen med dette. Da m4 man ogs3 serge for &
ikke bruke stillingstitler som er egnet til 4 forvirre, bdde i
det private og i det offentlige, sier han.

Han sikter blant annet til bruken av «juridisk rad-
giver», som han mener nd havner i en grdsone.

— Jeg mener at man ikke skal kunne kalle seg det om
man ikke er jurist. Det er egnet til 4 forvirre, og vil under-
grave lovgivers vilje. Men det gjenstir 4 se hvordan dette
blir brukt nd etter hvert.

— Det mi gjores tydeligere hvem som er jurist og
ikke. Sa lever vi i et fritt land, og hvis man ensker 4 soke
rettshjelp hos en som ikke er jurist, s3 er det opp til den
enkelte & velge det. Men det m3 vare tydelig hvem som
er hva.

I motsetning til Sevig ved UiB og Viken ved BI,
mener Bromander at det er og har vert en stor utfor-
dring at mange, spesielt ikke-jurister, ikke vet helt hva
som er hva eller hva slags type utdanning juristene har.

Han tror ikke s& mange har tenkt over at hvem som
helst egentlig kan gi rundt og kalle seg for jurist, men
kjenner selv til flere eksempler hvor noen har kalt seg
juridisk rddgiver uten & ha en master i rettsvitenskap.

— Jeg tror ikke alle har vert si opptatt av dette som
de burde veere.

— I NAV-skandalen s vi jo for eksempel at ikke-juris-
ter hadde hatt kompliserte juridiske oppgaver. S& kom
det frem at man ikke hadde kontroll pa hva som hadde
vaert hindtert av jurister, og hva som hadde veert hind-
tert av andre. En slik stemoderlig behandling av jussen i
samfunnet kan vi ikke ha, sier han.

Han mener at 4 lovbeskytte juristtittelen er viktig for
juristenes rolle i samfunnet.

— Vi er opptatt av rettsstaten og rettssikkerhet, og for
4 ha en god ivaretakelse av det, mener vi det er helt nad-
vendig med en lovbeskyttelse av juristtittelen. Vi skal
ikke veere i tvil om det er en jurist eller ikke som har
behandlet en sak, og vi skal vere trygge pa at de som
kaller seg jurist kan hindtere juss pa et visst niv.
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Ny lov betyr ogsa endringer
| hvordan fullmektigene skal

laeres opp

Camilla Klevan. (Foto: Stig Jarnes/SayCheese)

— Det vil pavirke Advokatkurset bdde i omfang
og innhold, sier Camilla Klevan i Juristenes
utdanningssenter (JUS).

@' Tuva Benke Greonning

JUS har allerede i mange &r, p& oppdrag fra
Justisdepartementet, utviklet og holdt advokatkursene. I
dag er det 3tte kurs i dret, hvorav seks er fysiske og to er
digitale. Hvert kurs bestdr av to samlinger p tre dager, i til-
legg til fire e-kurs som gjennomferes mellom samlingene.

Klevan forteller at advokatkurset allerede i dag er
omfattende. Det bestr av 48 timer undervisning, hvorav
32 er forelesninger og 12 timer er praktiske gvelser som
rollespill eller prosedyretrening i meklingssak, sivil sak og
straffesak.

Hun forteller at det er obligatorisk deltakelse, og en
ganske stor jobb 8 passe pé at alle deltar p4 alt.
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Liv Minde. (Foto: privat)

— Det er 720 deltakere hvert ar, og pa hvert eneste kurs har
vi 15 forelesere, 13 meklingsveiledere, 12 dommere og fire
sensorer som vurderer hjemmeoppgaven, forteller hun.

Blir mer omfattende

N3 er de i JUS i full sving med 4 tilpasse tilbudet til de
nye kravene. Etter hvert vil det bli ni, og ikke seks, dager
med kurs.

— Vi foreslo i heringsrunden at det skal veere mulig-
het for 4 ta kurset helt eller delvis digitalt ogsi. Det er
viktig for oss, for vi har studenter over hele lander, sier
Klevan.

I dag gjennomferes kun to av kursene digitalt, mens
de resterende kursene krever oppmete i Oslo.

De ni nye obligatoriske dagene vil naturligvis ogsa fa
noe utvidet innhold.

— Vi skal styrke den delen som dreier seg om mye av
det praktiske og advokatetiske. De nye ekstra timene vil
stort sett rette seg mot leering knyttet til praktiske gvel-
ser, prosedyretrening, kommunikasjon; hvordan man
snakker til retten, med klienten og sd videre. Det vil
antakelig ogsa bli et enda sterkere fokus pa reglene om



antihvitvasking og de formelle sidene ved advokatvirk-
somhet og advokatansvaret.

Klevan forteller at de i meote med Justisdepartementet
og Advokattilsynet i slutten av oktober la frem hvordan
kursene gjennomfoeres i dag, og hvordan de i JUS mener
de kan ta det videre.

—Tidligere hadde vi et rundskriv som detaljerte mye
av innholdet i kurset. Dette blir nd opphevet. Vi har for-
holdt oss til dette i mange &r, og vi ma nd se pé hva vi
kan erstatte rundskrivet med, s& innholdet blir tydelig
for deltakerne. S& n& begynner arbeidet med 4 sette opp
prosjektet og finne ut i detalj hva advokatloven betyr for
oss og hvordan vi skal skru sammen advokatkurset.

Alt dette vil imidlertid ta tid, og Klevan forteller at
de har fatt beskjed om at de na veere i gang med ny ord-
ning innen 1. januar 2027.

— Vi er ikke sikre p& nar vi kommer til 4 lansere de
forste nye kursene, men det blir jo i alle fall senest da.

Spent pa hva fullmektigene synes
Camilla Klevan forteller at de naturligvis er spente pa
hva fullmektigene selv vil synes.

— Det blir jo et lenger kurs for studentene, og det vil
koste noe mer. Det stir i forskriften at vi m4 legge oss p&
samme pris for alle, og at vi ikke har lov til & ta mer enn
det koster & arrangere kurset, sier hun og fortsetter:

— Men det ganske hoye kostnader ved 4 arrangere
disse kursene, for det har mange elementer og mange
deltakere. Vi ma ogsd ha gode digitale systemer for &
héndtere det.

Klevan er glad for at de har fitt fortsatt tillit etter &
ha utdannet advokatfullmektiger i mange ar.

— Vi har fatt et mandat fra departementet til & gjen-
nomfere dette, og vi er veldig glade for at de har den til-
liten til oss. Vi synes det er morsomt at vi skal fa lov til &
utvide dette og tenker at det er en god méte & gjore det
pa.

— Men det er krevende. Med 720 deltakere hvert &r,
15 forelesere, 13 meklingsveiledere, 12 dommere og fire
sensorer pd hvert eneste kurs, si er det snakk om det
stort apparat. Vi gleder oss likevel over anledningen til &
se pa kurset pa nytt og gjere det enda bedre.

@nsker mer dilemma-trening
Liv Minde er leder for utvalget Yngre advokater (YA),
en undergruppe for advokater under 40 4r i Advokat-
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foreningen. Utvalget jobber blant annet med 4 skape et
felles miljg blant advokatfullmektiger og yngre advoka-
ter, og arrangerer en rekke faglige og sosiale arrange-
menter.

Minde forteller at de hun har snakket med om
Advokatkurset har vert veldig forneyd, og hun har inn-
trykk av at dagens kurs fungerer godt.

— Folk sitter klare til 8 melde seg pa nir det dpnes for
padmelding. Jeg opplever at kurset er godt skrudd
sammen, og at det er mange gode forelesere som gir for-
skjellige typer innsikt.

At Advokatkurset blir med omfattende, er hun posi-
tiv til.

— Det kommer naturligvis an p4 hva det nye innhol-
det blir, men mer innhold som gjer deg robust og tryg-
gere nir du skal ut i bransjen er jeg positiv til.

— Hvis jeg skulle gnsket meg mer av noe, ville det
veert dilemma-trening — mer trening pé hvilke utfordrin-
ger du kan mete pé i advokathverdagen.

Minde trekker frem en undersgkelse fra
Advokatforeningen som viste at nesten halvparten av
norske advokater har opplevd vold og trusler i advokat-
hverdagen.

— Det er dessverre en del av bransjen, og for de som
jobber, eller ensker & jobbe, med strafferett for eksem-
pel, hadde det vert veldig nyttig & ha vert igjennom
temaet. Det er ikke alltid man vet hvilken del av bran-
sjen man skal jobbe i ndr man tar advokatkurset.

Praktisk trening
Hun trekker ogs3 frem ulike typer dilemmaer du som
advokat kan komme opp i mate med klienter.

— Der har man de etiske retningslinjene, som er gode,
og jeg opplevde at temaet ble godt ivaretatt pa advokat-
kurset, men enda litt mer praktisk trening hadde veert
fint.

Nir det gjelder arbeidspress i bransjen og spesielt
press pa fullmektiger og yngre advokater, er Minde usik-
ker p4 om advokatkurset er rette sted for & ta opp det
temaet. Hun viser til at de i YA arrangerer ulike kurs og
en «survival guide» for fullmektiger. De har ogsa tilbudt
stressmestring og kurs i hvordan man bygger robusthet i
bransjen.
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Utrederpraksis i domstolene sikret
som kvalifisering til advokatbevilling

| advokatforskriften som Justis- og
beredskapsdepartementet nylig vedtok gis
domstolenes juridiske utredere rett til & bruke
jobberfaringen til & fylle praksiskravet for a bli
advokat. Dette skjer etter innspill fra flere
aktorer, inkludert Borgarting lagmannsrett,
som fremhevet verdien av juridisk
ufrederarbeid under heringen til ny
advokatlov.

E‘/ Tore Letvik

— Forskriftsfestingen av at utrederpraksis i minst to ar
oppfyller praksiskravet styrker utredernes posisjon, sier
forstelagmann Marianne Vollan i Borgarting lag-
mannsrett til Juristen.

Dette gjelder utredere i Hoyesterett, men ogsd i lag-
mannsrettene og tingrettene. Borgarting lagmannsrett
uttrykte i sin heringsuttalelse skuffelse over det opprin-
nelige forslaget, som ville begrense betydningen av utre-
derpraksis til bare ett ar for de som vil bli advokater.

Vollan forteller at arbeidet som utreder gir en variert
juridisk erfaring og inngdende kjennskap til sivilprosess
og straffeprosess — ferdigheter som er grunnleggende for
advokatyrket. Hun papeker ogsé at utredere i lagmanns-
rettene, som i Borgarting, fir omfattende tilbakemeldin-
ger fra lagdommere, og at dette bidrar til en verdifull
kompetanseutvikling.

Tok kampen
Uten hgringsinnspillene ville utrederne kun fitt god-
kjent ett &r som tellende for & oppfyllelse av kvalifikas-
jonskravet til praksis i en advokatutdanning. Etter herin-
gen ble dette endret til at praksis i minst to ir som
juridisk utreder i domstolene kan godkjennes fullt ut
som oppfyllelse av praksiskravet.

Borgarting lagmannsrett pekte i sin heringsuttalelse
pd at utrederne bidrar betydelig til saksavviklingen i
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domstolene og understreker at utredningsenheten har
vokst til 4 bli en viktig enhet, som forbereder saker, del-
tar i rettsmeter, og i enkelte tilfeller bistdr under kom-
plekse ankeforhandlinger.

Vollan trekker frem at denne erfaringen gir utre-
derne bred kompetanse, og at den, etter lagmannsret-
tens syn, kan sammenlignes med erfaringen som en
rettsfullmektig i Trygderetten.

— Endringen i advokatforskriften som ni fullt ut
anerkjenner utredernes praksis for kvalifikasjon til advo-
katbevilling kan sees som en seier for utrederne og for
de domstolene som har kjempet for deres verdifulle
arbeid. Dette gir et sterkere signal om at domstolserfa-
ring kan vere like verdifullt som annen relevant juridisk
praksis for de som onsker 8 bli advokater.

Farstelagmann i Borgarting lagmannsrett, Marianne Vollan tok
til motmaele, og ble hert, etter forslaget til ny advokatlov, som
ville gjort at utrederpraksis i domstolene kun ville fylle ett &r

i praksiskravet for & bli advokat. (Foto: Tore Letvik)



Ny praksis for antakelse av faste
forsvarere og bistandsadvokater:
- Veldig forneyd

Helt siden 2017 har
Juristforbundets Forum for
naeringsdrivende pdpekt at
antakelsesprosessen manglet
forutsigbarhet og dpenhet.
Na& har styret i
Domstoladministrasjonen (DA)
vedtatt ny praksis.

Forslaget til ny praksis ble utar
beidet i tett samarbeid med
Advokatforeningen  og  Jurist-
forbundet, der advokat Siri @vstebo
representerte  Juristforbundet i
arbeidsgruppen.

En av de viktigste endringene er at
forstelagmennene nd fir en reell
beslutningsmyndighet i antakelses-
prosessen av faste forsvarere og
bistandsadvokater. Mens DA formelt
sett beholder den endelige beslut-
ningskompetansen, vil den materielle
vurderingen av kandidatene na pri-
meert ligge hos forstelagmennene,
som inntar en aktiv rolle i utvelgelsen.

Sorenskriverne vil ogsa spille en
viktig rolle. I den nye praksisen skal
sorenskriverne utarbeide innstillin-
ger for kandidatene og samtidig
redegjore for egen habilitet i disse
innstillingene. For 4 styrke transpa-
rensen vil Advokatforeningen f3
anledning til 4 komme med innspill
til hvilke kandidater som ber innkal-
les til intervju og papeke forhold
som ber vektlegges i vurderingen.

Skal gjeres intervjuer

Intervjuer vil nd bli hovedregelen i
antakelsesprosessen med snevre
unntak. Ifolge @vstebg gir dette tilt-
aket advokatene en bedre mulighet
til 4 vise sin erfaring og kompetanse
overfor domstolene.

Advokatforeningen og Jurist-
forbundet skal kunne foresla kandi-
dater til intervju, og intervjuene blir
hovedregelen i utvelgelsen, sier Siri
Ovsteba til Juristen.

— Dette gir advokatene en reell
mulighet til § bidra, og det er jeg
veldig forneyd med, sier @Qvstebg,
som er styremedlem i Forum for
Neringsdrivende i Juristforbundet —
Privat.

(Ovstebg  understreker  ogsd
betydningen av forutsigbarhet og
innsyn nar faste forsvarere og
bistandsadvokater antas.

De vil bruke forvaltningsloven
analogisk for regler om innsyn, men
klageretten omfattes ikke, forklarer
hun. Ovstebes og Juristforbundet
tok til orde for at forvaltningslovens
regler skulle gjelde hele prosessen,
ogsé i klagesaker, men er likevel til-
fredse med de vedtatte endringene.

— Vi har vert opptatt av & utar-
beide et praksisdokument som kan
tas i bruk uten behov for lovendring,
slik at vi kan enes om retningslinjer
og g videre med endringene, sier
hun. Praksisdokumentet ble lagt
fram for DAs styre og innstillingen
ble enstemmig vedtatt mandag.

- Kvalifikasjonene hovedvekt

Et annet aspekt ved den nye utvel-
gelsen av faste forsvarere og bistan-
dadvokater er en sterre vektlegging

av kvalifikasjoner fremfor karakterer.
— I var bransje har det vert sterkt
fokus pd karakterer, selv om disse
kanskje ble gitt s3 langt tilbake som
20-30 &r siden, papeker @vstebe.

— N& vil kvalifikasjonene ha
hovedvekten, spesielt jo lengre ut i
karrieren advokaten er, sier hun.

Bakgrunnen for endringen var
kritikk fra blant andre
Advokatforeningen og
Juristforbundet, som mente at den
tidligere antakelsesprosessen man-
glet forutsigbarhet og dpenhet.

— Dette har vi i Forum for
nzringsdrivende papekt helt siden
2017, sier Qvstebg.

Kritikken forte til at det hgsten
2023 ble opprettet en arbeids-
gruppe med representanter fra DA,
Advokatforeningen, Juristforbundet
og domstolene. Gruppen ble gitt
mandat til 4 gjennomgd prosessen
og foresl3 forbedringer, og de leverte
sin rapport med anbefalinger i juni i
dr, som ga endringene som ni er
vedtatt.

Den nye praksisen trer i kraft fra
1. januar 2025, og har til hensikt &
fremme Aapenhet, styrket advokat-
medvirkning og en strukturert pro-
sess med tydelige roller for bade for-
stelagmenn og sorenskrivere.

Advokat Siri
Qvstebe.
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Kan utvikles nye tilbud og tjenester

— Teknologien
er pblitt mer moden

Legaltech-grinder Merete Nygaard er
glad for at den nye advokatloven
dpner opp for flere juridiske tjenester

i sterre grad. Hun er avventende fil
hvor store konsekvenser loven i seg
selv far for det juridiske landskapet,
men peker pa at i kombinasjon med
teknologiutviklingen vil vi se store
endringer de neste drene.

— N3 har advokatloven akkurat kommet og trer i kraft
pa nyéret, si vi fir vente og se. Men loven &pner jo opp
for en utvidelse, altsa flere méter 4 levere juridiske tjen-
ester pa. Det kan dermed bli bade flere tilbud og noen
endringer i tilbudet, sier Merete Nygaard til Juristen da
vi sper henne om hva hun tenker om konsekvenser av
den nye loven.

Og nye tilbud innen juridiske tjenester er noe hun er
opptatt av og brenner for: Den tidligere forretnings-
advokaten er griinderen bak selskapet Lexolve, som til-
byr en plattform for juridiske tjenester til bedrifter, der
bedriftsledere far hjelp til alt fra & lage avtaler til & f3
svar p4 juridiske sparsmal.

— Da de avskaffet advokatmonopolet i England for
en del &r siden, sa skjedde det ikke all verden av endringer
pa tilbudsfronten. Men den store forskjellen nd, er at
teknologien er mer moden. Det kan altsa gjeres mye mer
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med teknologi, samtidig som det &pnes for at flere kan
tilby juridiske tjenester. Men om vi vil se at flere advoka-
ter gir fra 4 vaere advokat til 4 bli jurist for 8 ha mulighet
til 4 hente den eksterne kapitalen som skal til for 8 bygge
opp noe sterre enn ett byrd, er vanskelig 4 si.

— 1 tillegg dpner loven opp for at det kan etableres
juristbyrder som de har en del av i Sverige, og at andre
enn advokater da kan gi juridisk rddgivning gjennom en
slik tilbudsform.

Nygaard er ogs3 opptatt av & formidle kunnskap og
erfaringer hun tror andre kan dra nytte av. Samtidig med
at hun startet Lexolve i 2017, grunnla hun meteplassen
Oslo Legal Tech Meetup og senere Oslo Legal
Hackathon. Hun mente det var behov for en mateplass
for innovasjon i advokatbransjen og Oslo Legal Tech
Meetup har nd over 2000 medlemmer.

Tjenester direkte til rettssokende
Med mer moden teknologi; Hva ber unge jurister og
jusstudenter tenke pé na?

— Man skal jo fremdeles lere seg er juridisk metode
ogsé videre, men jeg vil anbefale 4 folge med pa teknolo-
gien og se hva som er mulighetene og hva som er
begrensningene og utfordringene. Og ikke minst ta i
bruk de mulighetene som finnes n4 og de verktoyene
som hjelper deg i jobben din. Det er mange som er godt
i gang med 4 ta i bruk for eksempel KI og som ser hvilke
muligheter det gir - og hvor mye sterre det er na enn for
bare et ar siden.

— M3 studentene bli bedre forberedt p4 utviklingen
innen kunstig intelligens og annen teknologi? Er det
noen poeng & leere om KI pé jusstudiet?

—Ja, disse tingene kommer til 4 bli en ganske sentral
del av hvordan man jobber fremover. Det gjores vel en
del for & f3 teknologiperspektivet mer inn i jusstudiet,
og det tenker jeg er lurt. Vi er i en zra med ny teknologi



Merete Nygaard grunnla Oslo Legal Tech Meetup og Oslo Legal Hackathon. (Foto: Samuel Hafsahl)
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- Huvis vi bare skal se pa to &r tilbake, sa fror jeg det den gang var vanskelig a forestille seg hvor god den generative Kl-en raskt
skulle bli, sier griinderen. (Foto: Samuel Hafsahl)

og ikke minst med kunstig intelligens. Man kan ikke ha
noe som helst yrke nd, uten at man m4 forholde seg til
den utviklingen.

Det er en utvikling som har vert i gang en stund
innen legal-tech, men mest for 3 effektivisere «internt».

— Vi ser at de fleste legal tech-selskaper hittil retter
seg mot advokatfirmaene. Man utvikler for eksempel
generativ KI som fungerer som en slags “wrapping”
rundt den kunnskapen og den dataen firmaene allerede
har, og gjer det enklere & gjenbruke kunnskap. Her ser
man at det er flere og flere advokatoppgaver man kan
bruke teknologien til, og at utviklingen gir raskt.

S4 langt har mye av investeringene i legaltech glo-
balt gatt til selskaper som selger til advokatfirmaene for
3 lette arbeidsprosesser for advokatene selv, sier hun.
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— Det er feerre av legaltech selskaper som Lexolve, som
leverer tjenester direkte til det rettssekende publikumet
og til bedriftene selv - fordi det har vert mindre penger
4 tjene enn 4 selge til advokatene. Dette vil endre seg
fremover, fordi teknologien gjor det enklere 4 tilgjen-
geliggjore juridiske tjenester til et stort volum, til et
annet prispunkt enn for.

- Nesten litt science fiction
Det er det som har skjedd og skjer med generativ KI.

— N4 kan du kan skrive hva du trenger og f3 et gan-
ske bra formulert svar, i stedet for en litt dum chatbot,
som ofte bare er irriterende. Bdde kvaliteten og bruker-
grensesnittet har blitt s3 ufattelig mye bedre. Men det er
s& klart forskjell pa & bruke en slik tjeneste som vi leve-



De fleste nordmenn, inkludert
jurister, kan med fordel laere seg 4 bli
mer kommersielle, laere seg 3 selge.

rer og Chat-GPT - der man ikke har helt kontroll p&
kildebruken, at den kanskje ikke skjenner konteksten
det sparres i eller at det overses viktige punkter.

— Nér du i stedet bruker generativ kunstig intelligens
innenfor et ekspertsystem som Lexolve som er utviklet
av jurister, sikrer dette riktig kildebruk og at de viktigste
punktene er med. Det er eksempel pd et sted der
juristene vil vere viktige fremover, nemlig & lage den
type ekspertsystemer som kunstig intelligens opererer
innenfor.

— Hvordan har utviklingen veert i Lexolve?

— Det gir veldig bra. Vi har jo skutt fart pd grunn av
teknologifremskrittene. Det har bide gjort at vi kan
utvikle nye funksjoner mye raskere, og bidratt til 4 endre
vanene til de som bruker juridiske tjenester og gjor dem
dpne for 4 lose mer med teknologi.

— De erfarer at deres arbeidsprosesser nd kan gi ras-
kere og ting kan leveres raskere. Det handler ogsi mye
om semlgshet og enkelhet for kundene. Tjenester som
har vert utilgjengelige og dyre kan bli enklere, rimeli-
gere og mer tilgjengelig.

— Du startet Oslo Legal Tech Meetup i 2017, og der
er det nd over 2000 medlemmer. Det viser vel at inter-
essen for 4 folge med pa teknologien er ganske stor blant
mange jurister?

— Ja, det har vert ganske mye interesse for disse
metene, og det har kommet til mange siden jeg startet
det opp. Interessen har vert sterre enn jeg kanskje
trodde den ville vaere. Det er interessant 4 se utviklingen
bare fra oppstarten. Den gang lurte man litt p4 hva dette
kunne vere, og det man snakket om var nesten litt sci-
ence fiction. Mye av teknologien hadde ikke begynt 4 bli
anvendbar engang. Legaltech-metene er bra, fordi det er
viktig at vi jurister og advokater har en arena for & mates
og folge med pa dette.

Oslo Legal Tech Meetup har na over 2000 medlemmer.
(Foto: Samuel Hafsahl)

- Rovdrift pa ansatte
Nygaard jobbet tidligere i advokatbransjen som forret-
ningsadvokat, men hun ville videre og gjere andre ting.

— Du sluttet i advokatbransjen og ble griinder. Det
har du vel ikke angret p4?

— Nei, absolutt ikke. Dette livet passer meg nok mye
bedre, sier hun.

I et intervju med Finansavisen har hun fortalt at hun
synes det er mye morsommere & lage forretningsstrate-
gier og jobbe med teknologisk utvikling enn selve jusen.
Og at ideen med 3 starte noe selv, kom av at hun si at
mye av jusen er ineffektiv.

Nygaard har ogsd kritisert forretningsmodellen i
advokatbransjen og etterlyst nytenkning og innovasjon.

I hest har hun merket seg fokuset som ble satt pd
advokatfullmektigers arbeidshverdag gjennom flere
artikler i Dagens Neringsliv. Flere fortalte historier om
arbeidspress, 80-90 timers uker og kollaps p4 kontoret.
P4 Linkedin har hun tatt for seg dette og sier det var p&
tide at noen snakker om det.

Hun kritiserer bransjens respons pi det som kom-
mer frem i artiklene.

«De forste reaksjonene reflekterte ikke godt nok
over hvorfor de som har fortalt sine historier har dem
8-9 4r pa avstand og gjerne har byttet bransje - mens de
som fortsatt jobber der er anonyme kilder. Og de som
peker p4 at de som skal bli gode m4 téle 4 trene mye, har
misforstitt noe vesentlig med disse historiene: Det
handler ikke bare om arbeidsbelastningen i seg selv, men
at jakten pa profitt tillater et giftig arbeidsmilje som folk
blir syke av», skriver hun.

«Det betyr ikke at alle jobber i slike arbeidsmilje i de
store firmaene - heldigvis de faerreste. Men systemet tilla-
ter at dérlige ledere som har hey inntjening ikke blir fier-
net eller fratatt personalansvar», skriver Nygaard og sper
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- Det er er feerre av legaltech selskaper som som leverer
tjenester direkte fil det rettssokende publikumet. Dette vil
endre seg fremover, sier Nygaard. (Foto: Kristanne Malay)

om det er en «slags naturlov at firma med hoy prestasjons-
kultur ogsa m4 drive rovdrift p4 sine ferskeste ansatte?»

Hun mener det m3 vare fullt mulig 4 ha en arbeids-
plass som presterer hayt, samtidig som du legger til rette
for at ingen ma& jobbe s& mye at det gir ut over fysisk og
mental helse.

Advokatfirmaers forretningsmodell

I innlegget sier hun at dette er et lederansvar og at du
ikke blir mer ekspert av & jobbe tolv timer i degnet enn
4 jobbe tte timer med et tema.

«Tvert imot blir du nesten eksponensielt mindre
produktiv jo mer du jobber. Det ville ogsd hjulpet & ha
en forretningsmodell hvor inntjening fulgte av resultatet
i stedet for antall timer arbeidet. Tenk hvis advokatfir-
maenes viktigste KPI var medarbeidertilfredshet i stedet
for antall fakturerte timer?», skriver hun

— Jeg har lenge sagt at den forretningsmodellen som
er i advokatbransjen, der man tar betalt per time, egent-
lig bare oppfordrer til 4 jobbe mest mulig, men ikke
mest mulig effektivt. Den méten & jobbe pi tror jeg er
moden for & endres. Og den m3a endres — man kan ikke
forsvare en slik timebruk lenger, sier hun.

Nygaard mener potensialet for effektivisering er
kjempestort — bdde i advokatfirmaene og i offentlig sektor.

— Man er vant til at det brukes utrolig mye tid pa &
sette seg inn i fakta og pa 4 finne erfaringer fra andre.
Dette kan effektiviseres og gjores lettere med teknologi.
Man bruker ogsd mye tid pd 4 produsere notater og
tekst. Det har vart ganske heye anslag pa prosentande-
len av arbeidet som kan effektiviseres. Jeg tror det vil
fore til at jobben forst og fremst blir mer interessant,
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ved at man kan tenke mer analytisk og bruke mindre tid
pé slike kjedelige oppgaver.

— I offentlig sektor gjelder det samme, bide i domstoler
og ved saksbehandling. Hvis en KI-modell kan hjelpe
deg underveis, og finne fram til de viktigste tingene
raskt, kan det fort bety at man har spart en hel arbeids-
dag.

Endringer neste fo ar
— Hvor lang tid vil det ta for man ser veldig merkbare
endringer i arbeidshverdagen?

— Jeg tror det vil skje ganske raskt, sier Nygaard og
viser til leresetningen fra teknologen og fremtidsforske-
ren Roy Amara, som sier at «Vi tenderer til 4 overvur-
dere effekten av en teknologi pa kort sikt, og undervur-
dere effekten av en teknologi pa lang sikt.»

— Men hvis vi bare skal se p4 to ar tilbake, s8 tror jeg
det den gang var vanskelig & forestille seg hvor god den
generative Kl-en raskt skulle bli. Og at den i tillegg
skulle kunne brukes av hvem som helst. Jeg ser for meg
at i de neste to 4r vil dette bli tatt i bruk enda mer. S&
her kan mye skje veldig, veldig raskt. S4 ja, jeg tror vi vil
se store endringer bare i lgpet av to &r.

Og da er man tilbake til spersmélet om hva studen-
ter og unge jurister ma forberede seg pA.

— I det perspektivet m4 vi nok se pa hele studiet. I
Norge har det tradisjonelt vert veldig teoretisk, men ser
vi oss litt omkring er tverrfaglighet veldig viktig. Jeg tror
det blir en viktig faktor for den som skal ha en suksess-
full karriere fremover. De fleste nordmenn, inkludert
jurister, kan med fordel leere seg & bli mer kommersielle,
lzere seg 3 selge!

— Men man m3 ogsd veere klar over at det er veldig
mye du kan leere deg selv. Det ligger mye tilgjengelig pa
nettet som man kan lere seg, og som man kan lere av.
Du m3 vere nysgjerrig, ikke vere redd for 4 ta nye ting i
bruk og ha evne til 4 tenke utenfor boksen.

— En av de vesentligste egenskaper fremover tror jeg
vil veere kreativitet, sier hun og forteller at hun selv har
leert seg mye pa egenhand.

—Ja, det har jeg nok alltid gjort. Og nar det gjelder
utviklingen fremover, kan man jo velge om man vil se
pessimistisk eller optimistisk p4 det. Men det &pner seg
mange muligheter for jurister, samtidig som flere mega-
trender spiller sammen nd: Mange onsker & jobbe mer
selvstendig og jobbe for seg selv, og sd har du teknologi-
bolgen.

Hun hiper Norge ser mulighetene.

— Enten si vil norske jurister og norske advokater
adoptere nye méter 4 gjore ting p3, eller s& vil ChatGPT,
Google og slike akterer ta over mye av de tjenester som
leveres av mindre selskaper og av jurister og advokater.
For det er nok mange advokatoppgaver og juristoppgaver
som vil forsvinne eller endres, sier hun om fremtiden.
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Happy og hybrid?

Oppfordrer arbeidsplasser
til & finne ut av det
hybride arbeidslivet

Fiernarbeid, fleksibilitet og ulike
kontorlasninger er kommet for & bli. Derfor
ma man ha en strategi for a lykkes, sier forsker
og forfatter.

Hjemmekontor er noe de fleste har blitt godt kjent med
de siste rene og noe vi er blitt vant til. Men allerede n
— og kanskje i sterkere grad i fremtiden - vil man jobbe
fra nzer sagt alle mulige steder og p4 mange ulike teknol-
ogiske plattformer. Med det som bakteppe; Hvilke
erfaringer er gjort og hva bgr man tenke pd nir man
organiserer arbeidshverdagene fremover? Det tar Jan
Kristian Karlsen for seg i boken «Kunsten & lykkes med
hybride arbeidsplasser» som kom denne hgsten.

Karlsen arbeider med forskning, undersgkelser og
radgivning pa feltet hybride arbeidsplasser og hva som
skal til for & skape gode og produktive arbeidsplasser.

— A jobbe hybrid innebaerer 4 jobbe fra flere steder.
Hjemmekontor og jobbkontor er selvfolgelig en stor del
av dette i dag og det var koronapandemien som virkelig
satte fart pd det. Dessuten er det en teknologidrevet
utvikling som gjer at dette kunne ha skjedd mye tidli-
gere enn det gjorde. Det har veert mulig 8 jobbe hybrid i
flere tidr, slar Karlsen fast da Juristen meter ham pa
Juristenes Hus i samtale med Juristforbundets general-
sekreteer Magne Skram Hegerberg.

I boken presenteres blant annet funn fra undersgkel-
ser om juristers arbeidsmgnster som han og
Juristforbundet utfarte blant forbundets medlemsmasse.
Funnene, som tidligere har veert omtalt i Juristen, viser
at den beste og mest produktive arbeidsplassen for de
fleste jurister er en skjermet arbeidsplass. Det vil si ene-
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kontor og hjemmekontor, samt delt kontor med inntil
fem arbeidsplasser ved bruk av stillerom og gjerne i
kombinasjon med hjemmekontor, ifolge undersekelsen.
— Altsé en sikalt hybrid arbeidsplass, sier Karlsen.
Ifolge undersgkelsen gir det darligst resultater &
jobbe i kontorlandskap med mer enn ti arbeidsplasser.
12021 jobbet 22 % av juristene i slike kontorlandskap.

Kontrarevolusjon?
— Hvordan ser fremtiden ut i en stadig mer digitalisert
verden? Vil enda flere arbeide hybrid?

— Vi kan ikke vite om dette bare vil gke eller om det
kommer en slags kontrarevolusjon, men fleksibiliteten
som man fir med & jobbe hybrid gir store fordeler.
Fleksibilitet er ogsi positivt for produktiviteten.
Fordelene er storre en bakdelene, selv om det er mange
dilemmaer og paradokser sier Karlsen.

«[ valget mellom & ignorere eller & jobbe for & lykkes
med hybride arbeidsplasser, er forstnevnte en lite farbar
vei. Hovedansvaret i den enkelte virksomhet hviler pa
toppledelsen. Imidlertid er ledere usikre p4 hvordan de
skal tilnerme seg problemstillingene. Det er hayst for-
stdelig, for om mulighetene er mange og heyst interes-
sante, er fallgruvene store», skriver han i boken.

Den mest opplagte fallgruven er at hjemmekontor
og annet fjernarbeid kan svekke samarbeid og fellesskap
i organisasjonen peker han p4, men sier ogsi at ledere
som underkjenner ansattes ensker om fleksibilitet i
arbeidshverdagen vil oppleve problemer med & rekrut-
tere og beholde attraktiv arbeidskraft, samt de eldste
seniorene og arbeidstakere med barn.

— Derfor er det viktig & ha en solid strategi for hybrid
arbeid, rider han.

Differensiere

S4 skal man ha kontor eller skal man ikke ha kontor? I
boken peker Karlsen blant annet pd at en hybrid
arbeidshverdag dpner for 4 dele mer.



— Det er fornuftig 8 ikke bruke mer kontorareal enn vi
trenger. Kontorlandskap uten faste plasser og under-
dekning er velkjent, men ogsi cellekontorer og teamk-
ontorer kan deles av flere, sier han og skriver i boken at
hybrid arbeid, gjort pa riktig méte, er vinn-vinn for sam-
funnet, virksomhetene og medarbeiderne.

For & finne gode kontorlgsninger m& man innhente
kunnskap om brukernes arbeidsmenstre og fordeler og
ulemper ved eksisterende lasninger, papeker Karlsen.

— S hvordan kan man lykkes med hybride arbeids-
plasser?

— For & f3 best mulig effekt ber man kartlegge
arbeidsmenstre i organisasjonen og helst med mest
mulige neytrale spersmil. Resultatene ber inndeles i
ulike grupper, basert pd ulike bakgrunnsvariabler og
ulike menstre, — for man differensierer pa individniva.
Det mange feiler pa er at man starter med individnivs,
overlatt til nermeste personalleder. Man m3a ogsd ha
gode fasiliteter der man jobber, herunder gode ergono-
miske arbeidsplasser, og det m& veere gode rammebe-
tingelser for stedsuavhengig digitalt arbeid, hvor data-
sikkerhet i godt ivaretatt og uten at det gir ut over
brukervennligheten. Disse temaene er det lett for at
man ikke tar serigst nok.

— Nar det gjelder tilgjengelighet, er det viktig med
gode rutiner. Man m3 skape synlighet til hverandre i
organisasjonen, bade digitalt og fysisk.

Nar det gjelder
tilgjengelighet, er det viktig
med gode rutiner. Man ma
skape synlighet fil hverandre

i organisasjonen, bade digitalt
og fysisk.

F.v.: Magne Skram Hegerberg og
Jan Kristian Karlsen

Forskning og kontorlandskap

Karlsen sier det trengs forskningsbasert kunnskap pi
omrédet og advarer i boken mot det han beskriver «som
svake og misvisende undersgkelser».

I boken viser han i den forbindelse til at Kunnskaps-
og moderniseringsdepartementet (KMD) i 2020 - i et
svar til Juristforbundet om kontorlandskap i det nye
regjeringskvartalet — skrev at forskning viser at egen-
meldt sykefravaer i aktivitetsbaserte arbeidsplasser er
lavere enn for lgsninger med cellekontor alene.

«Dette er oppsiktsvekkende. Departementet viser til
forskning som ikke finnes, og ser bort fra forskningen fra
statens eget forskningsinstitutt for arbeidsmilje
(STAMI) som har funnet at det er hayere sykefraveer i
dpne og aktivitetsbaserte kontorlandskap», skriver han i
boken.

Karlsen peker p4 at dette viser at dpne og aktivitets-
baserte arbeidsplasser oker sannsynligheten for mer
sykefraveer, men at «hjemmekontorrevolusjonen» ogsd
ma4 tas inn i dette bildet.

— Ved hyppig bruk av hjemmekontor fremstér faste
plasser som arealslaseri. Imidlertid fordufter ikke utfor-
dringer med avbrytelser og stey og forskning som peker
p4 hoyere sykefraver, sier han.

Juristen 4[24 | 39



Danske Erik Henningsen malte i 1886 bildet «Summum jus, summa injuris» med undertittelen «Barnemordet».
Foto: Wkimedia Commons
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Fra Christian Vs lov
til dagens debatt

Abort

| NOrsk
OV

jennom

flgene

| desember stemte Stortinget over ny
abortlov. Vi tar et tilbakeblikk pa hvordan
abort, fosterdrap og barn fedt utenfor
ekteskap har vaert regulert i norske lover fra
Christian Vs lov og frem fil i dag.

@Tuva Bonke Gronning

- Det 4 selv fremtvinge en fodsel eller & avbryte et svan-
gerskap med vilje, altsd det vi i dag kaller abort, har vert
kjent i Norge i alle fall tilbake til 1100-tallet. Men det
finnes ikke noen lover som regulerer dette for vi fir
Christian Vs lov i 1687, da de danske reglene rundt
dette blir gjeldende ogs3 her. I Danmark hadde de da
hatt lover som omhandler dette allerede fra 1100-tallet,
forteller Jorn @yrehagen Sunde.

Han er professor i rettshistorie ved juridisk fakultet
pa UiO.

@yrehagen Sunde forteller at selv om abort slik vi
kjenner det ikke var nevnt i lovene for 1687, var det
mange lover og regler knyttet til ugnskede graviditeter
og barn utenfor ekteskap.
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— I mellomalderen, for kristen tid, var det for eksempel
regnet som veldig skamfullt hvis en kvinne som ikke var
trell, fikk barn med en trell. Da skulle kvinnen selv bli
slave. Dette ser ut til 4 ha vert en allmenn regel, ikke
bare i Norge, men i hele Nord-Europa.

Selv om det ikke stod noe om abort i lovverket, fin-
ner man lover fra 1100-tallet som handler om kvinner
som tar liv av barnet sitt etter fedsel. Det var lover om
at kvinnen ikke skulle fade alene, men helst ha to andre
kvinner til stede, forteller professoren.

— Disse reglene hadde ofte to sider ved seg: hvis det
var mistanke om uensket graviditet, gnsket man 4 hin-
dre at moren forsgkte 4 kvitte seg med barnet. I tillegg
kan det virke som man allerede da var kjent med fod-
selsdepresjoner, for man var opptatt av at kvinner ikke
alltid var tilregnelig etter en fodsel, og man ensket 4 hin-
dre at hun tok livet av barnet i forvirring, forteller han.

Bar ut barn i skogen

For middelalderen var det relativt vanlig med bar-
neutbering, forteller Eva Furseth, formidlingsansvarlig
ved Justismuseet. Det innebar rett og slett at nyfadte
barn ble satt ut i skogen slik at det dede der.

— Dette var ganske vanlig blant trellkvinner og ugifte
kvinner. Det var et marginalt samfunn, og det var vanlig
hvis man ikke kunne forsgrge barnet. Selv om dette ikke
stod i lovverket, kan det nok pd mange maites regnes
som en straff for kvinnene, sier hun.

Furseth sier det virker som om denne skikken var
allment akseptert i sin tid som et privat anliggende.

— Samtidig forteller mange gamle sagn og sldtter om
utburden, som etter norsk folketro var det skremmende
gjenferdet etter barn som hadde blitt satt ut i skogen for
4 de. Disse historiene vitner kanskje om at barneutbe-
ringen likevel ble opplevd som problematisk.

— Denne skikken var grusom, si det er jo bra at det
etter hvert ble ulovlig. Men det avlgses jo med noe som
ogsa er grusomt, nemlig dedsstraff for kvinnene.

Botemal og den farste landsloven

Jorn @yrehagen Sunde, som i fjor ga ut boka «Kongen,
lova og landet» om Magnus Lagabete og hans landslov
fra 1274, forteller at det pa den tiden var skamfullt med
graviditet utenfor ekteskap, men at det i liten grad ble
straffet.

— En av gruppene som hadde mye barn utenfor ekte-
skap var de katolske prestene, som ofte hadde bide sam-
boer og barn, men som ikke fikk lov 4 gifte seg. S4 straf-
femessig var det ganske lemfeldig i denne perioden, sier
han.

Fedre som opplevde at detrene ble gravide utenfor
ekteskap presset imidlertid pa for 4 serge for at de da
skulle miste retten til 4 arve sine foreldre. Arsaken var at
dotre miste sin verdi som brud.
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— Et kjent eksempel er en mann som forlover seg med
en kvinne, og en stund for bryllupet reiser han pi
pilegrimsreise til Roma. Da han kom tilbake var bruden
gravid, og dermed forutsetningene for ekteskapet borte,
forteller Byrehagen Sunde.

— S3 familien brukte store summer for 4 f3 han til &
gifte seg med datteren til tross for graviditeten.

Christian Vs Norske Lov: Dedsstraff og streng regulering
Selv om det forst er med Christian Vs lov at vi i landet
far regler mot abort, hadde lignede lover alts vert gjel-
dende i Danmark siden slutten av 1100-tallet.

— Det forte til bater og ikke minst sterk sosial skam,
s& det er grunn til & tro at mye av de samme holdnin-
gene fantes alt den gangen. Men det er altsd forst pd
1600-tallet straff for disse tingene virkelig fir et stort
omfang, sier @yrehagen Sunde.

Med Christian Vs Norske Lov i 1687 blir lovgivnin-
gen nemlig betydelig strengere. Den lutherske kirkens
innflytelse var tydelig, og abort, barnedrap og fedsler
utenfor ekteskap ble straffet hardt.

— Alt som hadde med seksualitet & gjore ble hardt
straffet. A ha sex skulle handle om reproduksjon, ikke
nytelse. Det var ikke noe man skulle drive med uten
grunn, sier Furseth.

Hun forteller at det var solide beter, faktisk en hel
arslonn, for bAde mannen og kvinnen hvis det ble oppdaget
at de hadde hatt sex utenfor ekteskap. Kvinnene som ikke
kunne betale batene ble ofte sendt pa tukthus i flere &r.

— Niar det gjaldt fedsler var det viktig med vitner.
Skulle det vere at barnet var dedt ved fodsel eller dode
kort tid etter p4, risikerte kvinnen straff.

I loven kan man blant annet lese:

Letfeerdige Quindfolk, som deris Foster ombringe, skulle
miste deris Hals, og deris Hovet settis paa een Stage.

Videre i loven stod det at hvis kvinnen hadde skjult gra-
viditeten eller fadt alene og deretter fortalte at barnet
var dedfedt eller barnet blir borte, skulle hun demmes
som om hun med vilje hadde tatt livet av barnet:

Vorder noget letfeerdige Quindfolk med Barn, og med sin
Barnefodsel i Dolsmaal omgaar, og ikke bruger de
ordentlige beskikkede Midler, som hende og Fosteret i saa-
dant Tilfald kunde betiene, og samme Barn borte bliver,
eller paaskydis at veere dot fodt, eller i andre Maader
forkommet, da skal hun agtis saa som hun sit Foster med

Villie hafde ombragt.

— Historien viser oss at er man i en veldig vanskelig situ-
asjon og desperat, vil man utfere abort uansett, og man
kan veere villig til 4 gjere det pé veldig farlige mater, sier
Furseth.



Hun forteller at disse tingene var en av hovedarsaken til
at kvinner ble henrettet i enevoldstida.

— Det var i hovedsak menn som stod for det vi i dag
tenker p& som kriminalitet. Mange av kvinnene som ble
henrettet var demt for 4 ha fedt i «delgsmal» — at de har
skjult at de er gravide for s8 4 fede i skjul, enten nar bar-
net var fullbirent eller etter det de den gangen kalte fos-
terfordrivelse, forteller hun.

De midlene de brukte for 3 utfere abort pa den gan-
gen, enten det var drelating eller giftige urter, var lite
effektive, og drepte ofte moren samtidig. Furseth fortel-
ler at de kjenner til flere saker hvor kvinner hadde fatt
sporsmél om de er gravide, men nektet.

— Det var en forferdelig lov. Det sier seg selv at det
ikke er enkelt & skjule en graviditet, men den gangen
gikk mange rundt med store mager p grunn av infek-
sjoner og betennelser. Vi hadde enn4 ikke fitt antibio-
tika, og mange si nok litt gravide ut. Det er en gjengan-
ger av mange gravide skyldte pd at det bare var
magevondyt, forteller hun.

A skjule en graviditet var ikke lov, men det var som
regel forst hvis du fodte uten 4 gi beskjed til noen at du
kunne bli straffet.

— Det hendte jo innimellom at noen fodte uten &
vite at de var gravide. Da kunne du fi problemer, spesi-
elt hvis du ikke var gift.

Maleriet
«Barnemordersken» av
Eyolf Soot fra 1895. Bildets
originaltittel var «Fedsel

i delgsmal». (Foto: Annar
Bjergli/Nasjonalmuseet)

Hode pa stake

Eva Furseth papeker at selv om loven fra 1687 regnes
som startpunktet for kriminalisering av abort, er det vik-
tig 4 merke seg at begrepet «foster» pa denne tiden ogsa
ble brukt om nyfedte barn innen forste degn etter fodsel.

— S4 ordet «fostermord» innebzerer ogsé det vi ville kalt
«barnedrap» utfort i lopet av de forste timene, sier hun.

Furseth viser til Torgrim Sgrnes, sakprosaforfatter og
pensjonert gynekolog som har skrevet itte boker om
henrettelser i perioden 1744-1876, som sier han ikke
kjenner til en eneste dedsstraff for abort etter var tids
definisjon for p& 1800-tallet. Det er derimot mange
saker hvor kvinner ble demt for 4 ha drept fostre etter
fedsel, for deretter & skjule det.

— Noen allierte seg med familie, og klarte pi den
maéten & holde det skjult, s det er jo de mer uheldige vi
kjenner til.

— Jeg synes det er et veldig trasig tema, men det er
viktig at det snakkes om. Det sier mye om systemet, og
hvor desperate og fortvilte disse kvinnene var. Det stri-
der mot alle instinkter, si det er et ganske grufullt sam-
funn som gjer at kvinnene tenker sdnn om barnet sitt.

Historiene hvor kvinnene ble dgmt forteller blant
annet om forsgk pa & skjule dede spedbarn i kompost-
haugen eller pa balet. Flere av kvinnene far tukthus og
ikke dedsstraff fordi retten tar hensyn til hennes for-
tvilte situasjon.
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11902 ble jordmor Marie Nilsen ble demt fil seks ars straffarbeid
for fosterfordrivelse. Nilsen, som i lopet av sin karriere hadde tatt
imot tusenvis av barn, drev en klinikk i Grenlandsleiret i Oslo der
hun blant annet brukte medisinsk utstyr som laminariastifter, laget
av sfilken fil fangplanten Laminaria digitata, kjent for sin evne fil

& utvide seg nar de ble fuktige. Nilsens klinikk skal ha fungert som
en siste utvei for mange som sokte hjelp i skjul fra samfunnets
fordemmelse. Under rettssaken ble det lagt vekt pa at Nilsen
hadde drevet «professionel forbrydersk Trafik» med en
«enestaaende Ligegladhed».

To av kvinnene ble kjent skyldig i ha fordrevet sitt foster. En mann
ble funnet skyldig i delaktighet i fosterfordrivelse. Disse ble idemt

— En kvinne hadde 12 barn, og ble beskyldt for & ha tatt
livet av det trettende etter fodsel. @konomien var veldig
darlig, og familien hadde ikke rd til et barn til. I andre
saker er det beskrevet at kvinnen har veert sinnsforvirret.
Slike ting kunne retten ta hensyn til, og en del fikk tukt-
hus i flere r som straff, sier Furseth, og fortsetter:

— Men s3 virker det som om de innimellom mente
det var behov for 4 statuere et eksempel, og da ble det
henrettelse. Typisk for disse var at hodet ble plassert pa
en stake til skrekk og advarsel.

I bygdene ble stakene satt pa steder slik at de var
synlige for alle som kom og gikk. I Trondheim ble de for
eksempel plassert rett utenfor bymuren.

Apotekene registrerte giftkjop

I mange av rettskildene fra 1600-tallet er det tydelig at
det i lokalsamfunnene fantes ganske stor kunnskap om
ulike planter som i rett dosering kunne skape «fosterfor-
drivelse», forteller Jorn @yrehagen Sunde. Feil dosering
kunne imidlertid ogsa ta livet av den gravide kvinnen.

— Selv om denne kunnskapen forst omtales i retts-
kilder fra 1600-tallet, er det ingen grunn til 4 tro at dette
var ny kunnskap.

Han trekker frem at da klostrene ble nedlagt pa
1500-tallet og klosterhagene ble liggende ade, oppstod
apotekene i byene. Det aller forste registeret som opp-
star i Norge er medisinregisteret, og apotekerne matte
folge loven og naye notere hvem som kjopte hva.

P4 den miten kunne man ved mistanke om giftmord
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fengsel pa vann og bred i 15-25 dager. (Foto: Justismuseet)

eller abort sjekke med apotekene hvem som hadde
kjapt for eksempel kvikkselv eller arsenikk.

— Kvikksglv i rette doser ble for eksempel brukt til
abort, men feildosering kunne drepe kvinnene. S3
utover 1500-tallet ser vi en del av disse sakene, forteller
han.

— Og s4 ser vi grusomme saker hvor gifte menn som
har gjort en ugift kvinne gravid slir henne til hun abor-
terer. Disse mennene risikerte at staten tok alt de eide
hvis det ble oppdaget at de hadde gjort en ugift kvinne
gravid, og gikk brutalt fram for at kvinnene skulle abor-
tere. Dette er noen av de styggeste sakene vi finner i
norsk kriminalhistorie.

Eva Furseth ved Justismuseet forteller at en del av
kunnskapen om for eksempel urter som kunne avslutte
en graviditet forsvant ut av befolkningen da abort ble
tabubelagt under middelalderen.

— Dette gjor at leger har darlig kompetanse pd omra-
det, og det vokser frem kvakksalvere som tjener penger
pa fortvilte kvinner. Det var en lukrativ business.

For kvinnene ble konsekvensene av & fede et barn
utenfor ekteskap storre pd 1600-tallet. Hvis de beholdt
barnet kunne de jobbe som tjenestepiker, men uten
lgnn utover kost og losji.

— En del kvinner som fedte barn utenfor ekteskap vel-
ger derfor 4 sende barna bort. Dette var da en spesiell
form for fosterbarnskontrakt, hvor barna jobbet gratis for
kost og losji frem til de fylte 15 4r. Deretter jobbet de for
halv lgnn frem til de fyller 21, forteller @yrehagen Sunde.



Kvinnene opplevde da 4 miste all sosial status pa grunn
av graviditet utenfor ekteskap.

— De alle fleste ble aldri gift og de fikk heller sannsyn-
ligvis aldri se barnet sitt igjen. S& utover 1600-tallet er
motivasjonen for 4 ta abort ganske hoy hos kvinnene som
blir gravide utenfor ekteskap, nettopp pa grunn av disse
konsekvensene. De var i en svert fortvilet situasjon. Flere
av kvinnene som blir demt for 4 ha drept sitt eget barn
etter fodsel, finner vi ogsa igjen blant de mentalt syke.

Ny kriminallov i 1842

P4 1600-tallet hindheves dedsstraffen ganske hardst,
mens det det etter hvert avtar og skjer veldig sjelden pa
1700-tallet. Jusprofessor @yrehagen Sunde forteller at
ikke er veldig mange saker som omhandler det vi i dag
forbinder med abort pa den tida, men at det i en region
med 20.000 innbyggere typisk var en slik sak hvert
femte ar. Flere kvinner demmes imidlertid for & ha tatt
livet av sitt nyfedte barn, og utover 1700-tallet var
straffen ofte livsvarig tvangsarbeid.

— De ble rett og slett sendt til fiskerike omrader, pa
Sunnmegre eller i Finnmark, der de skulle jobbe gratis.
fiskerike omrader var det mangel p4 folk. Mange av disse
kvinnene ble derfor sluppet fri etter noen ar og vi vet at
flere giftet seg med fiskere. De fikk p4 den maten mulig-
heten til en ny start, som var en stor forbedring fra tidli-
gere.

Fra 1770 endres lovene, si kvinnene stort sett fir
tukthus istedenfor, mellom seks r og livstid, forteller
Furseth ved Justismuseet.

— Fremdeles var det harde straffer for 4 hjelpe kvin-
ner med abort. I 1832 ble to kvinner i Ringebu henret-
tet for & utfore «knegang». De la den gravide kvinne pa
gulvet mens de gikk pa knzrne over den gravide magen.
Dette kunne drepe fosteret, men ogsi moren.

Da den nye kriminalloven kommer i 1842 forsvinner
dedsstraffen for abort, men gjennom hele 1800-tallet far
mange kvinner fengselsstraff, typisk pa rundt seks ar.

Quindesperson, der bringer et dgdt eller ufuldbaaret Foster
til Verden, og for at bevirke Saadant, forut har anvendt ind-
vortes eller udvortes Midler, eller foretaget andre handlinger,
som kunde have saadan virkning, ansees med Strafarbeide
i fierde eller femte Grad...

(Lov av 1842)

...Strafarbeide er...d) fierde Grad paa en tid af over tre,
men ei over sex Aar, og e) femte Grad paa sex Maaneder
eller derover indtil tre Aar

(Lov av 1842)

— P3 1800-tallet s3 ser vi at Hayesterett behandler en
sak om barnedrap omtrent hver tiende dag. Abortsaker
var vanskeligere & oppdage. S& dette er bare toppen av
isfjellet. Det forteller mye om den fortvilelsen som kvin-
ner opplevde ved uensket graviditet, sier @yrehagen
Sunde.

Ugnskede graviditeter og abort rammet i hovedsak
fattige kvinner.

—Var du en fattig tjenestepike, sa var sjansen for 4 bli
gift for du fylte 30 ganske liten, fordi du métte ha en viss
kapital for & veere et attraktivt koneemne, sier @yrehagen
Sunde.

En tjenestepike kunne bruke 15 &r p3 & spare seg
opp nok penger til at noen ville gifte seg med henne.

— Det sier seg selv at ikke klarte 4 vaere seksuelt
avholdne til de fylte 30. Vi ser at kvinner som foretok
abort eller ble demt for 4 ha drept nyfedte spedbarn
ofte har ganske hgy alder. Det var fattige, ugifte kvinner.

Eva Furseth ved Justismuseet forteller at de har
mange giftflasker i sin samling, og flere av disse stammer
fra abortsaker. I en av sakene fra 1890 hadde en ung
kvinne blitt gravid etter 4 ha veert ssmmen med en lgyt-
nant. Loytnanten, som ikke gnsket barnet, ga henne gift
som hun ble alvorlig syk av.

— Noe senere blir hun tatt for tyveri, og i avhere til-
star hun ogsa fosterutdrivelse. Det ble mye oppstandelse
og skriverier om lgytnanten i avisene, og militeret argu-
menterte kraftig for at det ikke var ulovlig i henhold til
militeer rett, forteller Furseth.

Bade lgytnanten og kvinnen blir frifunnet for foster-
fordrivelse.

— Til tross for at det var mye skriverier om saken,
nevnes det kun i en bisetning i et rettsdokument at kvin-
nen har fitt varige skader pa grunn av giften hun fikk.

P4 1800-tallet vokser det sd smatt frem diskusjoner
om kjenn og rettigheter, og man fikk ogsd ekt kunnskap
om medisinske og sosiale faktorer som pavirket kvinner
i vanskelige livssituasjoner.

1900-tallet: Kampen for kvinners rettigheter

Tidlig pd 1900-tallet begynte feministiske bevegelser &
utfordre lovgivningens strenge kontroll over kvinners
reproduksjon. Abort var fortsatt ulovlig, men det var
unntak for medisinske ngdssituasjoner.

— Pa 1900-tallet begynner man 4 fi mer kunnskap
om hvordan man kan utfere en abort enkelt og ufarlig,
men man velger & ikke bruke det. Her kan vi jo trekke
paralleller til USA i dag, hvor de i flere stater velger &
ikke gripe inn selv nér kvinnens helse stir i spill, sier Eva
Furseth.
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— Dette blir et stort diskusjonstema pd begynnelsen av
1900-tallet. Vi far diskusjon om prevensjon, abort og
barn fodt utenfor ekteskap, og det er forst nd man beg-
ynner & rydde litt opp i problematikken, sier Jorn
@yrehagen Sunde.

— Man ser at det ramme de fattige, og det ramme
fryktelig hardt. Vi fir leger som &pent sprer kunnskap
om prevensjon, men ogsa taler for abort.

Jusprofessoren mener det er viktig & huske pd at
spersmélet om abort i store deler av historien kun ble
gjort til et spersmél om moral. Farst pa 1800-tallet, men
ikke for fullt for pd 1900-tallet, fikk vi en diskusjon
rundt strukturene som ledet til forbrytelsen.

— Det var forst da vi fikk lovgivning som begynner &
nerme seg det vi har i dag ved at man ser at vi er nadt til
3 ha tillate abort innenfor visse rammer for & unngé de
forferdelige hendelsene vi har sett i rhundrene forut.

Den forste starre reformen kom i 1960, da abort p
medisinsk og sosial indikasjon ble tillatt. Eva Furseth
forteller at det var stor variasjon i hvor mange som fikk
innvilget abort i ulike deler av landet.

— Nemndene i Oslo var for eksempel litt mer frisin-
net, mens i andre deler av landet, som p& Vestlandet,
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hvor de var mer religigse, var det vanskeligere. Mange
fikk avslag, og vi kjenner til mange som da reiste til ulov-
lige klinikker. S& abort kunne vere farlig ogsa pa 60-tal-
let nér de ble utfort pa ulovlige klinikker.

1970-8rene markerte et gijennombrudd for kvinners
rettigheter. I 1978 fikk Norge en av de mest liberale
abortlovene i verden, som tillot abort innen tolvte svan-
gerskapsuke uten krav om begrunnelse.

Ny lov

3. desember vedtok Stortinget endringer i abortloven,
der grensen for selvbestemt abort utvides fra uke 12 til
uke 18. Fosterreduksjon skal ni behandles som andre
aborter, og abortnemndene forsvinner for svangerskap
inntil uke 18. 1 tillegg skal nemndene f3 ny organisering
med krav om flertall av kvinner og inkludering av en
jurist.

N

Jorn @yrehagen
Sunde.

Eva Furseth. (Foto: Leikny
Havik Skjaserseth)



15 % pa nettstudier
hos Kristiania

Som medlem i Juristforbundet far du na 15 % rabatt pa alle emner pa
nett (200 nettemner pa bachelor- og erfaringsbasert masterniva) som
kan tas uansett bosted i inn — og utland. Oppstart nar du selv gnsker
og med studierett pa 18 maneder. Det vil si at du tar studiet i eget
tempo og tar eksamen nar det passer deg (innen 18 mnd fra oppstart).

Rabatten gjelder alle nettstudier, erfaringsbaserte masteremner og
MBA — internasjonale masterstudier. Studiene er nettbaserte, og du

kan ta studiene fra hele landet ved siden av full jobb.
- ' -

JURIST
Se alle medlemsrabattene pa juristforbundet.no/medlemsrabatter FORBUNDET



Nye forskrifter til Finanstilsynsloven:

Hva betyr endringene i praksis?

| kiolvannet av den nye finanstilsynsloven har
Finansdepartementet sendt ut et forslag til nye forskrifter pa
hering. De gir naermere retningslinjer for den nyetablerte
Finanstilsynsklagenemnda, som tar over klagebehandlingen fra

Finansdepartementet.

Snorre Nordmo, partner i Arntzen
de Besche, mener denne reformen
kan ha stor praktisk betydning, ser-
lig ved 4 bedre behandlingstiden for
klagesaker, og dermed styrke tilliten
til finansmarkedet i Norge.

— Et av hovedproblemene med
dagens ordning har vart lange
behandlingstider, noe som har fatt
flere aktorer til 4 avstd fra & klage pa
vedtak de opplever som feilaktige.
Behandlingstiden med dagens sys-
tem har medfert uforholdsmessige
utgifter for akterene og skapt en
uforutsigbarhet i markedet, sier
Nordmo.

— Med en ny klagenemnd som
kan arbeide raskere, kan flere akte-
rer bli mer tilbgyelige til 4 utfordre
vedtak ndr de mener det er grunnlag
for det.

Nordmo understreker at dette
kan redusere de uklare rettsstillin-
gene som har svekket forutsigbarhe-
ten for finansakterene.

Sammensetning og kompetanse

i nemnda

Nordmo papeker imidlertid at for-
skriften gir begrenset veiledning for
sammensetningen av nemndas med-
lemmer, og han uttrykker bekymring
for om nemnda vil ha tilstrekkelig
praktisk innsikt i finansmarkedet.

— For 3 oppn3 tilstrekkelig kredibil-
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itet i klagebehandlingen, er det
avgjerende at nemnda inkluderer
medlemmer med erfaring fra finans-
markedene, uttaler han.

Nordmo mener at en overvekt av
akademikere og byrakrater kan vaere
uheldig, og fremhever at represen-
tanter fra neringen selv ber delta i
behandlingen, forutsatt at habilitets-
reglene i forvaltningsloven folges.

— Det er viktig at vi sikrer bide
kompetanse og uavhengighet i nem-
nda, legger han til.

Selvstendighet i forskriftsutforming
Videre er Nordmo kritisk til at
ansvaret for 4 utarbeide heringsno-
tat og utkast til forskrift for nemn-
dens sammensetning og saksbe-
handling har blitt delegert til
Finanstilsynet, institusjonen som
nemnda skal fore tilsyn med.

— Det kan vere uheldig dersom
Finanstilsynets synspunkter fir for
stor innflytelse pd nemndens struk-
tur og uavhengighet. Nemndens
uavhengighet fra Finanstilsynet er
essensiell for 4 opprettholde trover-
digheten og tilliten til klagebehand-

lingen.
Den nye Finanstilsynsklage-
nemnda representerer et viktig

skritt for effektivitet og rettssikker-
het i det norske finansmarkedet.
Arntzen de Besche-partneren mener

4

Snorre Nordmo,
partner i Arntzen de Besche.

endringene kan styrke markedets til-
lit og forbedre rettsstillingen for
aktorer, men understreker at den
reelle effekten avhenger av nemn-
dens sammensetning og behand-
lingsprosess.

— Hvis nemnda lykkes med &
levere rask og kompetent klagebe-
handling, kan vi se en positiv end-
ring i markedet, konkluderer han.

Heringsfristen er satt til i begyn-
nelsen av januar 2025.



Arbeidsrettslige temaer |

Kurs for tillitsvalgte

Malgruppe: Tillitsvalgte i alle sektorer.

Det er mulig for ledere a soke.
Fra: Torsdag 20. mars 2025 kl. 10.45
Til: Fredag 21. mars 2025 kl. 13.45
Sted: Lily Country Club, Kigfta
Kursnummer: 2025657

Pameldingsfrist: 8. januar 2025

Arbeidslivet reguleres av flere rettsregler som utledes fra lover,
forskrifter, tariffavtaler, rettspraksis og ulovfestede regler.
Kunnskap om sentralt regelverk innenfor arbeidsretten vil sette
vare tillitsvalgte i bedre stand til & utgve rollen som tillitsvalgt,
samt skape en helhetlig forstaelse for samspillet mellom
aktgrene pa arbeidsplassen.

Grunnkurs i arbeidsrett tar sikte pa a gi deltakerne en generell
innfering i arbeidsrettslige regler. Kurset tar sikte pa a gi en
basiskompetanse og vil derfor vaere et grunnlag for vare gvrige
kurs for tillitsvalgte. | tillegg har vi valgt ut noen aktuelle tema
med utgangspunkt i generelle arbeidsrettslige problemstillinger.

Pamelding: juristforbundet.no/tillitsvalgt Sporsmal: kurs@juristforbundet.no

Spersmal kan ogsa rettes per tif 40 00 24 25. Eventuelt forfall md meldes snarest mulig og senest to uker for kursstart.

Tema pa dette kurset vil veere:

« Aktuelle rettskilder i arbeidsretten

« Innfgring i arbeidsgivers styringsrett

- Oppsigelse i prgvetid

- Midlertidig tilsetting
Kommunikasjon og oppfglging i utfordrende
arbeidssituasjoner
Regelverket rundt trakassering/mobbing i arbeidsforhold

Kurset er i utgangspunktet tilpasset alle sektorer, men vil ha saerlig
interesse for tillitsvalgte i offentlig sektor og ledere i alle sektorer.

Det arrangeres felles busstransport tur/retur
hotellet fra Oslo Bussterminal.

Kurs samt reise og opphold er kostnadsfritt for tillitsvalgte.
Reiseutgifter dekkes etter rimeligste reisemate.

JURIST
FORBUNDET



Prinsippsp@rsmal vurderes av
EFTA-domstolen

Er staten okonomisk ansvarlig for feil
domstolene gjor etter EQS-retten?

l_g]/' Tore Letvik

EFTA-domstolen skal ni ta stilling om det eksisterer et
statlig erstatningsansvar for domstolsavgjerelser etter
E@S-retten. Eidsivating lagmannsrett har sendt anmod-
ning om en radgivende uttalelse til EFTA-domstolen i
en sak taxiselskapet Dartride AS har reist mot den nor-
ske stat.

Saken har et langt bakteppe. Dartride AS saksokte
Oslo kommune i 2019 og krevde erstatning for man-
glende tildeling av drosjelgyver i 2017. Selskapet hevdet
at de hadde tapt i overkant av 700.000 kroner i mane-
den p4 grunn av behandlingen fra Oslo kommune.

Flere runderiretten
Selskapet hevdet at kommunens beslutning bret med
E@S-avtalen artikkel 31 om etableringsfrihet, stottet av
en uttalelse fra EFTAs overvikningsorgan (ESA) fra feb-
ruar 2017 som indikerte at kriteriene for tildeling av
drosjelayver var i strid med artikkel 31. ESA lukket for
ovrig saken mot Norge i fjor, etter at det ble innfort
endringer i drosjelovgivningen.

Oslo tingrett avviste Dartrides krav, Borgarting lag-
mannsrett opprettholdt denne avgjerelsen i 2020, med
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begrunnelsen at riktig saksegkt i en slik erstatningssak
skulle vert staten — og Hayesterett nektet anke i mars
2021. Senere samme &r saksgkte Dartride AS staten for
manglende tildeling av drosjelgyver, men Oslo tingrett
avviste kravet i november 2022 som foreldet. Borgarting
lagmannsrett opprettholdt denne avgjerelsen i mars
2023, og Hoyesterett nektet anke i juni 2023.

Lagmannsretten ber om rad

I august 2023 saksgkte Dartride staten, representert ved
Justis- og beredskapsdepartementet, med pastand om at
norske domstoler hadde brutt E@S-retten, spesielt
Borgarting lagmannsretts dom fra november 2020.
Selskapet hevdet at denne avgjorelsen brot med EQS-
avtalen artikkel 31, som skulle ha forrang over nasjonal
lovgivning.

Oslo tingrett avviste saken i januar 2024, med hen-
visning til tredje ledd i § 200 i tvisteloven, som setter
strenge vilkdr for & reise erstatningssak mot staten pi
grunn av domstolsavgjerelser. Saken er n til behandling
i Fidsivating lagmannsrett, som har bedt EFTA-
domstolen om en radgivende uttalelse.

Nasjonal lovgivning

I brevet fra Eidsivating til EFTA-domstolen gir det frem
at den juridiske bakgrunnen inkluderer flere norske
lover. Det vises til at Grunnloven § 87 etablerer doms-
tolenes hierarki, mens § 88 fastslir Hoyesteretts
avgjorelser som endelige. At tvisteloven regulerer



EFTA-domstolen i Luxembourg.

prosedyrer for anker og gjendpning av saker, og at dom-
stolloven § 200 setter vilkir for & reise erstatningssak
mot staten, ved at en slik sak kun kan reises dersom
avgjorelsen er opphevet, eller endret, eller bortfalt, eller
dersom den offentlige tjenestemannen er demt for en
straffbar handling knyttet til avgjarelsen.

I brevet vises ogs4 til hayesterettsavgjorelse HR-2016-
2195-S avsnitt 38 hvor det papekes formélet med soks-
maélsbegrensningen i tredje ledd i § 200 er & «hindre
omgéelser av prosesslovgivningens systemb.

Det vises til at Hoyesterett videre skrev:

«Hovedsynspunktet er at en rettslig avgjorelse skal
angripes ved rettsmidler. Dersom avgjorelsen ikke angri-
pes, eller ikke kan angripes, folger det av rettskraftre-
glene at den mellom partene blir bindende etter sitt inn-
hold uavhengig av eventuelle feil. Den tapende part kan
da ikke — som et ytterligere rettsmiddel — fremme krav
mot det offentlige i anledning avgjarelsen».

Saken for EFTA-domstolen
Eidsivating lagmannsrett seker EFTA-domstolens
uttalelse om to hovedspgrsmal:

Om E@S-avtalen og prinsippet om statlig erstat-
ningsansvar etter EQS-retten innebzrer at staten kan
holdes erstatningsansvarlig for feil begitt av domstolene
i anvendelsen av E@S-regler.

Hyvis ja, hvilke betingelser som ma veere oppfylt for
at et slikt ansvar skal inntre.

Saken reiser viktige spersmal om samspillet mellom
nasjonal rett og E@JS-retten, szrlig nir det gjelder sta-
tens ansvar for domstolenes anvendelse av EQS-regler.

EFTA-domstolen m& ogsd vurdere relevansen av
andre saker avgjort i EU-domstolen.

I henhold til artikkel 20 i domstolens statutter har
EFTA-domstolen i anmodningen fra Eidsivating satt en
frist til 23. desember for innsendelse av skriftlige obser-
vasjoner fra regjeringer og relevante institusjoner.

Konferanse for tillitsvalgte

Malgruppe: Tillitsvalgte i alle sektorer

Fra: Torsdag 06. mars 2025 kl. 10.00
Til: Fredag 07. mars 2025 kl. 14.00
Sted: Hotel Bristol, Oslo

Kursnummer: 2025659

Pameldingsfrist.  03. januar 2025

Bli med pa diskusjonen om hva som skal veere
Juristforbundets mal for tariffoppgjeret 2025.

Pamelding: juristforbundet.no/tillitsvalgt
Spersmal: kurs@juristforbundet.no

Eventuelt forfall ma meldes snarest mulig og senest to uker for kursstart.

Tariffkonferansen 2025

Meld deg péa tariffkonferansen 2025 og bli oppdatert pa aktuelle
problemstillinger innen forhandlinger, tariff og arbeidsliv.

Konferanse samt reise og opphold er kostnadsfritt for
tillitsvalgte. Reiseutgifter dekkes etter rimeligste reisemate.

:r.

JURIST
FORBUNDET
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Ny leder i Eurojust de

neste fire arene

@sterrikeren Michael Schmid er ny president
i Eurojust. Norge har veert involvert i flere
store infernasjonale efterforskninger siden
filkknytningen til den europeiske
patalesammenslutningen i 2005.

EI/

Schmid (40) tiltrddte vervet 15. november for en firedr-
speriode og erstatter Ladislav Hamran, som gikk av
etter & ha avsluttet sin andre og siste periode som
byréets president.

Schmid har representert gsterriksk patalemyndighet
i byrdet siden 2022 og har tidligere vert visemedlem
samt rettsradgiver ved (sterrikes faste delegasjon til EU
i Brussel.

— Malet mitt er & styrke Eurojusts stette til patale-
myndighetene over hele Europa. De siste drene har kri-
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Michael Schmid er ny president i Eurojust som har hovedkontor
i Haag i Nederland. (Foto: Eurojust).

minalsaker blitt stadig mer komplekse, drevet av digitali-
sering, skende forbindelser til ikke-europeiske land og et
tettere nettverk av kriminelle organisasjoner. Bare
sammen kan vi effektivt mete disse utfordringene og
arbeide for et tryggere Europa, sa Schmid etter valget.

Eurojust er EUs byra for rettslig samarbeid i krimi-
nalsaker, opprettet i 2002 for 4 styrke og stotte medlems-
landenes patalemyndigheter i kampen mot alvorlig,
grenseoverskridende kriminalitet. Byrdet, med hoved-
kontor i Haag, Nederland, bestir av nasjonale medlem-
mer fra de 27 medlemslandene og har ogsi samarbeids-
avtaler med flere tredjeland, inkludert Norge. Eurojust
bidrar til & forbedre informasjonsdeling, bevisutveksling
og koordinering av etterforskninger og rettsforfalgelse pa
tvers av landegrensene, noe som er avgjerende i en tid
der mange kriminalsaker strekker seg over flere jurisdik-
sjoner.

Norge i Eurojust i snart 20 ar

Norge har siden 2005 hatt en samarbeidsavtale med
Eurojust og var det forste tredjelandet som utnevnte en,
liaison-prosecutor, eller kontakt-aktor, til byriet. Siden
september 2023 har Rudolf Christoffersen vaert Norges
kontakt-aktor i Eurojust. Christoffersen har en lang kar-
riere som statsadvokat i Bergen, med serlig fokus pi
okonomisk kriminalitet de siste drene. Han har ogsd
tidligere veert nestleder for den norske kontakt-aktoren
ved Eurojust fra 2015 til 2017.

I tillegg er Vegar Munthe Ommedal utnevnt som
nestleder for den norske kontakt-aktoren siden august
2019. Ommedal har bred erfaring som politiadvokat i
Oslo politidistrikt og har ogsd arbeidet ved Kripos og
Politiets sikkerhetstjeneste.

Norge har vert involvert i flere internasjonale etter-
forskninger gjennom Eurojust, spesielt i saker som
omfatter menneskehandel, narkotikasmugling, organi-
sert gkonomisk kriminalitet og cyberkriminalitet. [ 2023
var den norske kontakt-aktoren involvert i 77 nye saker,
14 koordineringsmeter, ett koordineringssenter og 13
felles etterforskningsteam.
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I Kronikk

Ny retning for Juristforbundet

Av Sverre Bromander og Benedicte
Gram-Knutsen, president og
visepresident i Juristforbundet

Juristforbundet har gjennom 2024
jobbet med en strategi for
Juristforbundet fram mot 2030,
med méil om 4 bygge et samlet og
sterkere forbund. Juristforbundet
skal vare ett forbund. For 4 styrke
Juristforbundet er det et stort behov
for & styrke Juristforbundets inter-
essepolitiske arbeid.

Juristforbundet er landets stor-
ste forbund for jurister, med over
23.500 medlemmer. Vi er det natur-
lige forbundet for jurister, og det
eneste forbundet som organiserer
jurister i alle sektorer, bdde studen-
ter, ansatte i det private, i stat, kom-
mune og domstolene. Sterrelsen og
bredden gir Juristforbundet et stort
potensial for & vare en tydelig og
sentral samfunnsakter, den naturlige
allierte p4 jusfeltet og beslutningsta-
keres selvsagte lyttepost pa justispo-
litikk.

Landsmetet  vedtok  nylig
Juristforbundets nye strategi, som
staker ut kursen for hvordan vi kan
bli en tydeligere interessepolitisk
akter.

Med interessepolitisk arbeid,
eller lobbyvirksomhet, menes &
jobbe systematisk for & pavirke
beslutningstakere. Dette kan vare i
saker der jurister har kunnskap og
innsikt via medlemmene som lytte-
poster til rettsikkerhet og likhet for
loven, som for eksempel behov for
jurister i kommuner og i KI-prosjekter,
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juridiske avveininger i lovforslag og
bevilgninger, og saker som bergrer
Juristforbundets medlemmer, som
utforming av utdanning, og antall
stillinger det er behov for , og ikke
minst antall jurister samfunnet tren-
ger i fremtiden.

Til tross for var sterrelse og
bredde, og naturlige forbund for alle
jurister, har vi ikke benyttet var
posisjonen som en aktuell samfunn-
saktor godt nok. Vi ser at vi er rela-
tivt ukjente blant beslutningstakere,
og at vi fir gjennomslag nir de
skjenner at vi representerer alle, og
ikke bare enkeltdeler av juristene.
Juristforbundet har rett og slett ikke
gjort jobben sin pd vegne av med-
lemmene. Dette onsker vi & gjore
noe med. Juristforbundet skal synes,
og vére synspunkter hares.

Interessepolitisk arbeid er en av
Juristforbundets helt sentrale kjer-
neoppgaver. Det er ogsd virt sam-
funnsoppdrag. Samtidig vil et bedre
og styrket interessepolitisk interes-
searbeid bade styrke vir forhand-

lingsposisjon og vir gjennomslags-
kraft. Derfor er denne satsningen en
satsning som hele forbundet ber
vinne p4, p4 alle omrader.

Interessepolitisk arbeid er en del
av Juristforbundets samfunnsansvar,
ved 4 formidle hva jurister ser fra
sine lytteposter, for rettssikkerhet og
likhet for loven. A styrke Jurist-
forbundet som interessepolitisk
akter kan gi oss okt gjennomslag for
medlemmenes interesser og okt syn-
lighet. @kt synlighet kan igjen gi okt
rekruttering, gkt gjennomslag i for-
handlinger om lgnns- og arbeidsvil-
kar, og bedre medlemsfordeler og
kompetanseutvikling. Derfor mener
vi dette er rett vei 4 gé for juristenes
eget forbund.

A styrke Juristforbundet ved 3
styrke forbundets interessepolitiske
arbeid, betyr at vi m4a vare tydelige i
at vi mener noe om samfunnsaktu-
elle saker, og hva vi mener. Dette
gjor vi fordi vi mener det er viktig
for rettssikkerheten at den juridiske
kompetansen vi berer, blir hert.
Arbeidet er allerede i gang, blant
annet gjennom & diskutere og vedta
en stotte til en sikalt ja-er-ja-lov i
voldtektssaker. Interessepolitikk
kommer til 4 std pa Juristforbundets
agenda framover, for & sikre at vire
medlemmer blir hert, og at vire
juridiske perspektiver blir lyttet til i
samfunnsdebatten, og for & sikre at
jus og jurister fir en sentral rolle i
samfunnsdebatten.



TEATRET

AV SUZIE MILLER

Hun som var uovervinnelig,
kiemper na sitt livs stgrste kamp...

Riksteatret setter opp det prisbelgnte stykket «<Prima Facie» over hele landet med
Juristforbundet som samarbeidspartner. Medlemmene far 20 % rabatt pa billetter.

Tematikk som overgrep, samtykke, lovgivning og roller i rettsvesenet gjgr stykket
brennaktuelt, ikke minst for jurister. Mer info pa juristforbundet.no

Etter premieren i Oslo 4. februar, skal stykket vises pa fglgende steder frem til 10.
april: Mo i Rana, Bodg, Sandnessjgen, Mosjgen, Namsos, Steinkjer, Stjgrdal, Melhus,
Oppdal, Rgros, Tynset, Otta, Lillehammer, Al, Vikersund, Drammen, Notodden, Bg i
Telemark, Ngttergy, Horten, Moss, Andalsnes, Alesund, Sandane, Nordfjordeid, Florg,
Fgrde, Sogndal, Os, Stord, Haugesund, Sandnes, Flekkefjord, Kristiansand, Grimstad,
Risgr, Skien, Larvik, Fredrikstad, Halden, Askim, Jessheim, Hamar og Gjgvik.

Deretter skal det vises noen uker pa Nationaltheatret i Oslo.
- ' -
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- Jeg var sa heldig a fa delta, og haper at
denne artikkelen kan inspirere til deltakelse for
flere norske jurister, skriver Ingeborg Fogt
Bergby, lagdommer i Agder lagmannsrett,

i denne rapporten fra det 43. Nordiske
juristmeote.

Av lagdommer Ingeborg Fogt Bergby

Den 21. il 23. august 2024 gikk det 43. Nordiske jurist-
mete av stabelen i Kebenhavn. Med over 1000 del-
takere fra Danmark, Finland, Island, Sverige og Norge,
13 alt til rette for debatt om aktuelle juridiske emner,
faglig utveksling og nettverksbygging. Den offisielle
dpningen fant sted i det zrverdige Kebenhavns ridhus,
hvor deltakerne fikk servert rddhusets egne fylte pan-
nekaker — en luksusrett som normalt bare serveres i helt
spesielle anledninger, som feiring av dansk OL-gull.
Professor emeritus dr.jur et phil. Ditlev Tamm holdt et
strdlende dpningsforedrag hvor han pé engasjerende vis
fortalte om historien og utviklingen av juristmetene.
Hvem hadde trodd at det skulle vaere s& goy 4 hgre om
historien til disse motene?

Tamm trakk blant annet frem at motene for den ekte
nordiske juristen er noe annet og mer enn et diskusjons-
forum. Han viste til heyesterettsjustitiarius Carsten
Smiths uttalelse ved dpningen av metet i Oslo i 1984:
«Ogsé andre har det kan hende som meg, at de store nor-
diske juristmeter er landemerker i deres livsseilas. Man
tenker pd en begivenhet og finner, at det der var visst
etter hundredrsmetet i Helsinki i 1972, men for saga-
motet pa Island i 1975.»
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e Noro
uristmeter — faglig
utveksling 1 150 ar
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Nordisk juristpris

Som en del av dpningsseremonien utdeles Nordisk jurist-
pris. «KKnut og Alice Wallenbergs Stiftelses pris for ritts-
vetenskapliga insatser» ble forste gang utdelt under
juristmetet i Stockholm i 1981. Prisen utdeles til en
fremtredende nordisk jurist som anerkjennelse av et
fremragende teoretisk eller praktisk forfatterskap. Den
forste prismottakeren var professor Johs. Andenzs, vel
kjent og anerkjent blant nordiske jurister. @vrige norske
mottakere har vart hoyesterettsjustitiarius Carsten
Smith i 1996, professor Jon Bing i 2002 og professor
Tone Sverdrup i 2022.

Arets pris — som bestér av et diplom og en million
svenske kroner — gikk til den islandske professoren
Ragnheidur Bragadottir. Hun fikk prisen sarskilt for sin
forskning innenfor «seksualbrott, miljobrott och andra
brott mot barn och ungdomar».

Bragadottir trakk i sin tale blant annet frem betydnin-
gen av nordisk samarbeid i forbindelse med lovgivningsar-
beid. For nesten tyve ar siden fikk hun i oppgave av Islands
justisminister 4 revidere straffelovens kapitler om seksual-
forbrytelser, og hun hadde stor nytte av & studere den da
nye lovgivingen og litteraturen pd omradet i Norge og
Sverige. Den norske og svenske lovgivningen ble dermed et
viktig forbilde for de islandske straffelovsbestemmelsene.

Den norske lokalavdelingen
Det er nd lokalstyrene i de fem nordiske landene som
etter tur har ansvaret for & arrangere Nordisk juristmete.
Det norske lokalstyret serger dermed for gjennomforin-
gen av motet hvert 15. 4r. Det neste Nordiske juristmgte
holdes i Stockholm i 2027, og s blir det i Oslo i 2030.

I lopet av juristmetet ble det ogsé avholdt mete i de
ulike lokalavdelingene.

Det norske lokalstyret ledes av fersteamanuensis
Herman Bruserud ved Institutt for privatrett ved
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Professor Tamm under dpningsforedraget med grunnleggerne E.J. Sparre og A.F. Krieger i bakgrunnen

Universitetet i Oslo. Styret innhenter og bearbeider for-
slag til temaer som skal behandles p4 juristmatene, for
den endelige utvelgelsen av temaer skjer pa delegatme-
tet i Stockholm.

Styret tildeler ogsé stipend til yngre deltakere, det vil
si deltakere som er 35 &r og yngre. Stipendet er pa kr
10000 (kr 11 500 for sgkere bosatt i Nordland, Troms og
Finnmark). I ar ble det utdelt noe over 20 stipend til nor-
ske deltakere. Av de rundt 1000 deltakerne pé juristme-
tet, var 1/3 i gruppen yngre deltakere.

Viggo Hagstrems nordiske pris

Professor Viggo Hagstrom dede i 2013. I testamentet
sitt hadde han bestemt at det skulle opprettes en stif-
telse til fremme av forskning pa privatrettens omrade.

Viggo Hagstrems nordiske pris er pd 250 000 norske
kroner og utdeles under Nordisk juristmete. Prisen gis
til en yngre nordisk forsker, som har ytt et fremragende
bidrag innenfor rettsvitenskapen med hovedvekt pa
privatrett, og hvor det legges vekt p4 selvstendighet og
evnen til nyskapning.

Under banketten delte Herman Bruserud ut Viggo
Hagstroms nordiske pris. Arets prisvinner var lektor, dr.
jur. Rasmus Grenved Nielsen ved Kebenhavns Universitet.

Juristmotene dekker et vidt spekter av juridiske
temaer. Man skal diskutere — som det heter i vedtektene
— «ritts- och lagstiftningsfrigor som iro av vikt for de
nordiska rikena». Fem ulike seksjonsmeter gir parallelt,
slik at det vil vaere mulig 4 finne noe som interesserer de
fleste. Per dag er det fra ti til femten ulike seksjonsmeter,
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i tillegg til avslutningsmetet. Hovedtemaene for &rets
Nordiske juristmete var krig og konflikt, utdanning og
arbeidsforhold, familierett, domstolsrelaterte temaer, all-
menne emner, strafferett, formuerett, access to justice
samt klima og bearedyktighet. Avslutningsmetet var en
debatt om ytringsfrihet under press.

Selv deltok jeg pa seksjonsmgater om kunstig intelli-
gens, tolking i domstolene, offentliggjoring av dommer,
nordisk lovsamarbeid samt preving av forvaltningsav-
gjorelser i de nordiske landene.

Tolking i domstolen

Seksjonsmetet «Tolking i domstolene» med undertit-
telen «Er kvaliteten pd tolkingen i nordiske domstoler
god nok for 3§ ivareta rettssikkerheten?» ble debattert
under ledelse av seniorridgiver og policymaker ved
UDI, Leonardo Doria de Souza. Referent (hovedinn-
leder) var tingrettsdommer Astri Aas-Hansen ved Oslo
tingrett. Korreferent (medinnleder) var David Harrby,
enhetssjef og ridman i Domstolsverket i Sverige.

Aas-Hansen fenget umiddelbart alle tilhgrerne i
salen da hun i sitt innlegg fortalte om sine to tidligere
kollegaer i advokatfirmaet Elden som bisto Fritz Moen
under behandlingen av gjenopptakelsesbegjeeringen i
Halogaland lagmannsrett i 2002. Moen hadde tilstatt
drapene i politiavher, men senere fortalt at det ikke var
han som hadde gjort det. Moen var dev med manglende
sprakkunnskaper.

Moen hadde en rekke stottespillere som mente flere
forhold utelukket at han var drapsmann, og saken ble
begjert gjenopptatt. Under behandlingen av gjenoppta-
kelsessaken i lagmannsretten forklarte Moen seg likevel
pa nytt slik at devetolkene tolket at han tilsto drapene.
Dovetolkene stusset imidlertid p& at Moen igjen tilsto
drapene. P4 kvelden etter endt rettsdag s derfor deve-
tolkene pa eget initiativ gjennom videopptaket av Moens
forklaring fra tidligere samme dag. Da rettsforhandlin-
gene fortsatte neste dag forklarte devetolkene at de
hadde foretatt en alvorlig feiltolkning: Fritz Moen hadde
ikke sagt at han drepte. Det han hadde forklart var «De
sa at jeg drepte». Han forklarte altsd hva politiet hadde
sagt til ham, ikke hva han selv hadde gjort. De to smi
ordene «de sa» hadde ikke tolkene fitt med seg, og det
endret meningsinnholdet fullstendig. Dette viser hvilke
potensielt store konsekvenser en liten feiltolking kan ha.

Uten videoopptaket som ble gjort i Halogaland lag-
mannsrett under gjenopptakelsessaken, ville devetol-
kene trolig aldri ha oppdaget feiltolkingen. Et annet tan-
kekors er den generelle mangelen p4 lyd- og bildeopptak
i norske rettssaler, noe Aas-Hansen ogsa understreket at
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Det norske lokalstyret i Nordisk juristmate.

vekket bekymring. Hun fortalte at det i Oslo tingrett i
2023 ble brukt tolk i 33% av de sivile sakene og i 17% av
meddomsrettssakene. Oslo tingretts utgifter til bruk av
tolk var 27,8 millioner kroner i 2023, jf. rsmeldingen.

Dagens tolkeutfordringer

Tilbake til dagens situasjon ble det under seksjonsmetet
dreftet hvorvidt domstolene far tak i kvalifiserte tolker.
Det ble understreket hvor viktig det er & ha et register
for tolker. I Norge fremgér det n3 av tolkeloven —lov 11.
juni 2021 nr. 79 om offentlige organers ansvar for bruk
av tolk mv. — som tridte i kraft 1. januar 2022, at det skal
vare et Nasjonalt tolkeregister for 4 gke bruken av kval-
ifisert tolk i offentlig sektor.

Tolkeforskriften § 4 regulerer tolkens oppgave, og
fastslar i forste punktum at «Tolken skal tolke ngyaktig
det som blir sagt i samtalen, uten & endre, holde tilbake
eller legge til innhold». Bide innlederne og flere debatt-
anter forklarte om opplevelser knyttet til feiltolking. Det
ble nevnt eksempler p4 dommere som hadde opplevd at
tolken konsekvent tolket til fordel for tiltalte, at det var
uenighet underveis i saken om det ble tolket rett og om
tospraklige dommere med foreldre fra blant annet
Romania, Irak og Bosnia som under rettssaker gjentatte
ganger hadde hert feiltolking, og ogsa alvorlig feiltolking.
Det ble fra dommerhold understreket at ogsa tvil om
tolkingen ma komme tiltalte til gode.

At det blir tolket riktig i domstolene, har ogsi en vik-
tig side til tilliten til domstolene. Fra forsvarerhold ble
det gitt eksempel pa at tiltalte har en norskspraklig senn



eller datter pa tilhererbenken, som herer at tolken ikke
oversetter riktig, og etterpd sier til forsvareren at «Det
var ikke det pappa sa». Selv om en slik feiltolking ikke
ngdvendigvis har avgjerende betydning for resultatet,
risikerer man at det har betydning for folks tillit til dom-
stolene.

Tolkerom

David Harrby redegjorde for at det i Sverige er bygget
enkelte spesialtilpassede tolkerom som kan kobles opp
tili de domstolene som er tilrettelagt for dette.
Tolkerommene har egen kanal for lyd og bilde i rett-
salen og en egen linje til den det skal tolkes for. Dette
innebarer at tolken kan sitte i en helt annen del av
landet og simultantolke det som blir sagt p4 en stabil og
god linje. Dette ble gjort ved 800 rettssaker i 2023.

Det ble ogsé redegjort for et prosjekt om tolking ved
hjelp av kunstig intelligens som er under utpreving.
Lyden tas opp fortlopende av maskinen, transkriberes og
skrives opp. Forelepig fungerer testene bra, og maski-
nene kan forst3 kontekst og sammenheng. Det er imid-
lertid fortsatt en utfordring knyttet til at maskinen enn3
ikke kan tyde hvem som snakker i rettssalen. Harrby
understreket at serlig tilgangen p4 tolking av sma sprak-
grupper, vil kunne bli enda bedre ved bruk av KI.

Av generelle tips som jeg plukket med meg, var at jeg
heretter alltid skal snakke med tolkene ogs3 i forkant av
ankeforhandlingen, underveis og til slutt, samt sgrge for
at de har de samme dokumentene tilgjengelig som oss
andre. Og at det protokolleres i rettsboken bdde om det
er uklarheter og om alt har fungert greit.

Kunstig intelligens (KI)

Professor dr.jur Henrik Udsen holdt et glitrende fore-
drag om KI. Hans fokus var serlig hvilke materiellretts-
lige spersmal som oppstér ved bruk av KI. Hvilken form
for ansvar gjelder hvis KI bidrar til lovbrudd? Eller for
fysiske skader pafart av roboter eller selvkjerende biler?
Han stilte ogsd spersméil ved hvor langt mennesket er

Hvilken form for ansvar
gjelder hvis Kl bidrar til
lovibrudd? Eller for fysiske
skader pafert av roboter eller
selvkjerende biler?

villig til & involvere KI, og hvilken ende dette vil ta. Vil
KI ta over og gjore mennesket overflodig?

Det er allerede kjent at KI brukes for 4 forsoke &
pavirke demokratiske valg. Udsen fortalte videre om en
journalist i den danske avisen Berlingske Tidende som
undersgkte om det var mulig 4 4 tak i en bombeopp-
skrift via KI. Slik KI er konstruert, skal man i utgangs-
punktet ikke kunne f3 tak i slikt, men journalisten fikk
likevel tak i det ved & skrive i sekefeltet hvilke sider man
ikke skal g inn pa for 4 finne en bombeoppskrift, og
hvilke stoffer man ma unngd hvis man skal lage en
bombe.

Et noe mer unnskyldig eksempel Udsen nevnte, var
en sopphindbok produsert ved hjelp av KI, hvor det star
at fluesopp er mulig & spise. Mer skremmende er det som
defineres som hgyrisikobruk av KI, for eksempel barne-
leker som blir brukt i krig.

Udsen var i sitt foredrag ogsd inne pa at det er en
rekke rettssaker pd gang mot OpenAl. P4 Wikipedia
beskrives OpenAl som «et ideelt forskningsforetak som
retter seg mot kunstig intelligens. Foretaket har som for-
méil & fremme «alminnelig» kunstig intelligens; med
andre ord, 4 overvike utviklingen av «<menneske-lik intel-
ligens» for & sikre et resultat som gavner hele menneske-
heten og unngér globale katastroferisikoer.»

Rettssakene gjelder OpenAls bruk av opphavsretts-
lige verker for 4 trene maskinene, altsi det «input» som
gis. Dette gjelder blant annet sgksmal fra forlag, musi-
kere, aviser og om folks personopplysninger.

Det har ogsé skjedd at KI pa egen hiand finner opp
noe som er fullstendig feil. Et eksempel fra USA som
Udsen trakk frem var: «ChatGPT cooks up fake sexual
harrassment scandal and names a real law professor as
accused». Hvem har ansvaret for en slik falsk anklage?

Regelverk
EU har forsgkt 4 gi et regelverk om KI. Europaparlamentet
besluttet 16. februar 2017 4 henstille til EU kommis-
jonen & lage sivilrettslige bestemmelser om robot-
teknologi. Etter dette har det blitt gitt en rekke forord-
ninger pd omrddet, men det har tatt lang tid 4 fi en
harmonisert EU-forordning om KI p4 plass, hovedsake-
lig fordi utviklingen innen KI har gitt i eksepsjonell has-
tighet de siste drene. Den 13. juni i r kom «Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2024/1689 om
harmoniserede regler for kunstig intelligens» og endring
av ni tidligere forordninger pa omradet.

Forordningen er svert omfattende, og jeg trekker her
kun fram artikkel 14, som stiller krav om «human over-
sight» — menneskelig tilsyn. Artikkel 14 nr. 1 lyder «High-
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risk Al systems shall be designed and developed in such a
way, including with appropriate human-machine inter-
face tools, that they can be effectively overseen by natu-
ral persons during the period in which they are in use».
Det er i hvert fall hip om at menneskene ikke blir over-
fledige.

Udsen avsluttet med en uformell spersméilsrunde
hvor deltakerne kunne svare p4 flere spersmal. Det var et
overveldende flertall som svarte ja pd at KI grunnleg-
gende vil endre méten jurister arbeider p4. Personlig fikk
jeg fikk meg en liten vekker av foredraget, og skjenner at
det bare er & begynne 4 lzere seg dette nyttige verktoyet
forst som sist.

Offentliggjering avdommer

Innlederne her var Mikael Kindbom, jurist og sjefs-
redakter for det juridiske nyhetsbyriet Blendow
Lexnova, og Henrik Engell Rhod, rettspresident ved
Retten p& Bornholm.

Det mest interessante fra denne debatten var den
store forskjellen i offentliggjering av dommer mellom
Sverige og de ovrige nordiske landene. I Sverige praktise-
res en stor grad av meroffentlighet, slik at verken person-
opplysninger eller andre opplysninger av sensitiv karak-
ter anonymiseres. Det har blitt en ny lannsom bransje for
selskaper som utferer bakgrunnskontroller 4 undersgke
databaser med fullt innsyn i dommer som ikke er anony-
misert.

Flere debattanter i salen uttrykte seg kritiske til dette,
og nevnte eksempler pd folk som ikke fikk jobben de
sekte pé fordi de for mange ar siden var blitt omtalt i en
rettssak. Det ble referert til en kvinnelig jurist som
uttalte at hun aldri ville ha klaget til forvaltningsdomsto-
len om husleien da hun var student, dersom hun hadde
visst hvilke falger det ville f& for henne.

Men det skjer en utvikling i Sverige nd som gir mer i
retning av de evrige nordiske landene. Hogsta forvalt-
ningsdomstolen har stanset databaser med dommer om
helseopplysninger. Tingretten i Ume3 ble i begynnelsen
av 2024 mer restriktiv med & utgi straffedommer.
Kindbom trakk for evrig frem at Sverige er det eneste
landet i Norden hvor dommerne uttaler seg om egne
avgjorelser.

Ytringsfrihet under press

Dette var temaet for arets avslutningsdebatt. Debattleder
var den kjente danske historikeren og journalisten Adam
Holm. Fra Danmark deltok advokat Jonas Christoffersen,
fra Sverige justitierdd Thomas Bull, fra Island advokat
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Robert Spand — tidligere president i Den europeiske
menneskerettsdomstol, fra Finland professor Janne
Salminen, og sist, men ikke minst fra Norge forsteamanu-
ensis Anine Kierulf.

Debattens hovedtema var koranbrenningene i
Sverige og Danmark og lovendringen dette har medfort i
Danmark. I den danske straffeloven hadde man tidligere
et forbud mot blasfemi. Forbudet mot blasfemisk adferd
ble imidlertid opphevet i 2017. Som falge av de mange
offentlige koranbrenningene, vedtok Folketinget 7.
desember 2023 den sdkalte koranloven. Loven var
omdiskutert og ble vedtatt med 94 mot 77 stemmer.
Innferingen skjedde ved en ny bestemmelse i den danske
straffeloven § 110 e nr. 2 hvor «utilberlig behandling af
et skrift, der har vaesentlig religios betydning for et aner-
kendt trossamfund, eller en genstand, der fremstir som
et sadant skrift» ble straffbart.

I praksis betyr lovbestemmelsen at det i Danmark na
er ulovlig 4 brenne religigse skrifter som bibelen, kora-
nen og toraen. Det er ogsd ulovlig med annen utilberlig
behandling som 3 tilsele, trampe p eller klippe i stykker
slike skrifter.

Loven har blitt intenst diskutert i Danmark.
Christoffersen ga uttrykk for at loven ble foreslatt med
det formél & verne om Danmarks og danskenes sikker-
het, men at vi som samfunn tapte fordi vi beyde oss for
den potensielle voldsmannen.

Ogsa i Sverige har det vert en rekke koranbrennin-
ger, noe som blant annet forte til at Sveriges NATO-
seknad tok tid. Den svenske grunnholdningen har likevel
vart at ytringsfriheten ikke skal begrenses. Thomas Bull
ga p& en humoristisk mate uttrykk for at man i Sverige
tok det hele med ro, og nedsatte et utvalg for 3 lage en
offentlig utredning pa omradet.

Roberté Spané stilte et dpent spersmél om den dan-
ske lovendringen er i pakt med EMK artikkel 10 om
ytringsfrihet, og han viste videre til at EMK artikkel 9 om
tanke-, samvittighets- og religionsfrihet ogsé forplikter.

Janne Salminen pipekte at ytringsfrihetens felt er
mye mer enn koranbrenning, og at det fremstir som den
seneste utviklingen har satt oss 250 3r tilbake i tid hva
ytringsfrihet angar.

En av de som er mest kjent for 4 brenne koranen,
jurist, samfunnsdebattant og politiker Rasmus Paludan,
fulgte debatten. Han stilte ogsé flere spersmal. Anine
Kierulf svarte som vanlig meget godt og poengtert.
Hennes synspunkter under debatten for gvrig ble flere
ganger etterfulgt av spontan applaus fra salen.
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i Stavanger

Hamza Mohsin Taher, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Hanna Kristine Haatveit, Hogskolen i
Innlandet, Lillehammer

Hanna Stokke Holmboe, Universitetet i Agder

Hannah Mork, Universitetet i Agder

Hanne Bue Claussen, Hogskolen i Molde

Hanne Marie Enoksen, Universitetet i Tromso,
Norges Arktiske Universitet

Hanne Aasen, Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Hans Henrik Nygard Antonsen, Universitetet i
Tromse, Norges Arktiske Universitet

Hedda Fjeldberg, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Helena Ingeborg Kvalsvik, Hagskolen i Molde

Helene Mosvold, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Helle Amalie Serli, Universitetet i Tromseo,
Norges Arktiske Universitet

Hennie Thorn, Handelshayskolen BI, Campus
Oslo

Henriette Bendiksen, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet

Henriette Lorck Halvorsen, Universitetet
i Agder

Henriette Odberg Myrsve, Hogskolen i Molde

Henriette Sem-Jacobsen, Handelshoyskolen
Bl, Campus Oslo

Hermine Aase, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Hiwot Tollosa, Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Hristina Petrova Tsenkina, Universitetet
i Stavanger

Hakon Ringkjeb Tormodsgard, Universitetet
i Agder

Ida Berentsen Magnussen, Universitetet
i Agder

Ida Danielsen, Universitetet i Tromse, Norges
Arktiske Universitet
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i Innlandet, Lillehammer

Iman Zamany, Universitetet i Bergen,
Det juridiske fakultet
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Jenny Mork Varpe, Hogskolen i Innlandet,
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Jenny Sylte Glesnes, Universitetet i Bergen,
Det juridiske fakultet

Joakim Brennelien Veras, Universitetet i Agder

Johanne Austad, Universitetet i Bergen, Det
juridiske fakultet

Jonas Flotten, Universitetet i Agder

Julia @rpetveit Solberg, Hagskolen i Innlandet,
Lillehammer

Kaja Ausland Monsen, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Kamilla Nisja Domaas, Universitetet i Tromseo,
Norges Arktiske Universitet

Kamilla Seether Hovsta, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Karl Sixten Pelme Streijffert, Universitetet
i Oslo, Det juridiske fakultet

Kim Rogne, Universitetet i Agder

Knut Erik Kamsvag, Universitetet i Stavanger

Krister Stabenfeldt, Universitetet i Stavanger
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Linnea Marie Lunde, Universitetet i Agder
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Lillehammer

Maha Igbal, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Maia Hoye, Handelshayskolen Bl, Campus Oslo

Maiken Ninni Bull-Njaa Monn,
Handelshayskolen Bl, Campus Oslo

Malene Rasmussen Hollund, Hagskolen
i Innlandet, Lillehammer

Malin Saeterbakken Hansen-Stangnes,
Universitetet i Tromse, Norges Arktiske
Universitet

Malisa Kransvik, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet
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Maren Brattli Guldberg, Universitetet i Tromseo,
Norges Arktiske Universitet

Maren Louise Lassen, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Maren Sofie Rafaelsen, Universitetet
i Stavanger

Maria Iversen, Universitetet i Stavanger

Mariann Gamal, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Marie Lieungh, Universitetet i Tromseo,
Norges Arktiske Universitet

Marius Ramstad Redvik, Universitetet i Bergen,
Det juridiske fakultet

Marius Aas Kihl, Universitetet i Agder

Marte Brathen, Universitetet i Agder

Martine Bardsen, Universitetet i Agder

Mathias Wiik Rafoss, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Matilde Hustad, Universitetet i Stavanger

May Selvi Levdal, Universitetet i Agder

Maya Andrea Laegreid, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Meis Masholy, Universitetet i Serest-Norge,
Campus Ringerike

Melina Gredseth Helledal, Handelshayskolen
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Mia Meyer-Olsen, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Mia Skjaerli Olsen, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Micaela Salas, Hogskolen i Molde

Michelle Hauvik, Universitetet i Tromso,
Norges Arktiske Universitet

Milja Teoline Lillemo, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Mille Ratnes Nordli, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Mille Syneve Nordlie Mikkelsen,
Handelshoyskolen Bl, Campus Oslo

Millie French, Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Nabila Jama, Universitetet i Serest-Norge,
Campus Ringerike

Nelly Hjernevik, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Nikoline Sundby Kjede, Hagskolen i Innlandet,
Lillehammer

Noah Aronsen Kolasaeter, Universitetet
i Tromse, Norges Arktiske Universitet

Noah Haynes, Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Nora Martine Rugaas, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Nora Oldergy, Universitetet i Tromse, Norges
Arktiske Universitet

Norhan Ali Radhi, Universitetet i Stavanger

Oda Emilie Svenning, Universitetet i Tromseo,
Norges Arktiske Universitet

Ola Gullhagen Larsen, Universitetet i Stavanger

Olea Goderstad, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Orzuniso Zakirova, Universitetet i Stavanger

Paivin Dahl Engseth, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Pernille Smith, Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Petter Hov Jacobsen, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo
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Petter Rognmo, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet

Pia Spilling, Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Polina Vyshniak, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Ronja Vatn Pedersen, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Russul Nazar Al-Madhi, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Ruya Masuod Saleh, Hogskolen i Molde

Sander Elias Tollefsen, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet

Sander @yane, Universitetet i Oslo, Det
juridiske fakultet
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i Innlandet, Lillehammer

Sara Grendalen, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet

Sara Marie Sovik, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Sara Wagelseth Fraysa, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Saron Dawit Gebremichal, Hogskolen i
Innlandet, Lillehammer

Sbikah Shahid Choudhry, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Selia Klubnes Bergvik, Universitetet i Tromso,
Norges Arktiske Universitet

Shamina Azizullah, Universitetet i Serest-Norge,
Campus Ringerike

Sigri Steen, Universitetet i Bergen, Det juridiske
fakultet

Sivert Gustavsen-Kvarum, Universitetet
i Tromse, Norges Arkfiske Universitet

Sivert Pedersen, Hogskolen i Molde

Sofia Storchi Hegasen, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Sofie Anais Gaullier-Rodal, Handelshayskolen
BI, Campus Oslo

Solveig Kento Sollihaug, Universitetet i Tromso,
Norges Arktiske Universitet

Steffen Hansen, Universitetet i Agder

Stein Erik Rive, Universitetet i Agder

Stine Andreassen, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Storm Vorren, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet

Sunilla Azami, Universitetet i Serest-Norge,
Campus Ringerike

Sunniva Baoqi Waardal, Hagskolen i Innlandet,
Lillehammer

Sunniva Skolas, Universitetet i Agder

Sverre Wiese-Hansen, Universitetet i Agder

Synne Therese Paulsen, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Szabina Storvestre, Handelshayskolen BI,
Campus Oslo

Thea Caroline Rerstrand, Universitetet i Tromseo,
Norges Arktiske Universitet

Thea Rinde Johansen, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet

Therese Bjornstad, Hogskolen i Molde

Therese Charlotte Heliste, Universitetet
i Serest-Norge, Campus Ringerike

Tiril Karlsen, Hagskolen i Molde

Tobias Riiser, Universitetet i Agder

Tomine Brovig Grundetjern,
Handelshayskolen Bl, Campus Oslo

Trisha Isabelle Ocares Balmeo, Hagskolen
i Innlandet, Lillehammer

Truls Hagenes, Universitetet i Tromseo,
Norges Arktiske Universitet

Turid Hennig, Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Tuva Gullvag, Universitetet i Agder

Tuva Kari Ask, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Ullrich Gade-Noreng, Universitetet i Agder

Une Selliken, Universitetet i Stavanger

Vares Nori, Universitetet i Serest-Norge,
Campus Ringerike

Vebjorn Dahl, Universitetet i Agder

Vera Mohr, Handelshayskolen Bl, Campus Oslo

Victoria Andrup, Universitetet i Oslo,
Det juridiske fakultet

Victoria Helleren Gjertsen, Hogskolen i Molde

Victoria Lindberg, Universitetet i Serest-Norge,
Campus Ringerike

Viktorija Ninic, Hogskolen i Molde

Vilde Andrea Maller, Universitetet i Tromse,
Norges Arktiske Universitet

Vilde Wendel Nyberg, Universitetet i Agder

Viljar Bergslien, Universitetet i Stavanger

Yatin Sharma, Hogskolen i Innlandet,
Lillehammer

Ydel Yohannes Mekonnen, Hogskolen
i Innlandet, Lillehammer

Zahra Al-Kaabi, Universitetet i Serest-Norge,
Campus Ringerike

Zainab Adnan Shubbar, Universitetet
i Serest-Norge, Campus Ringerike

Zhir Zerian Bajalan, Hogskolen i Molde
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My LLM studies at National
University of Singapore

(NUS) granted me a profound
understanding of maritime

law, intertwining commercial
realities with legal challenges. The
program sharpened my

insight into effective climate

and energy policies.

Cea Mittler - tildelt stipend 2022

NORGE P.P.

Avsender:
Juristforbundet
Kristian Augusts gt 9
0164 Oslo

KRISTIAN GERHARD JEBSEN OG JANTZENS FOND

STIPEND 2025

Fondets formal er a stotte norske, svenske og finske
jurister i forbindelse med praktiske eller vitenskapelige
sjorettslige studier i utlandet.

Stipendets starrelse varierer. Maksimal tildeling er inntil
NOK 350 000.

Primaert gis stipendet for trainee-opphold i New York
og/eller London.

Skriftlig ssknad med CV, dokumentasjon av studier og arbeid samt
med informasjon om hva stipendet gnskes benyttet til, sendes: Nor-
disk Skibsrederforening, post@nordisk.no.

Attn: Ola Granhus Medias. TIf.: +47 22 13 56 00. For ytterligere
informasjon se www.nordisk.no

Seknadsfrist: 31. januar 2025





